A Magyar Jégkorong Szovetség
Szakmai Bizottsaganak ligyrendje

A Magyar Jégkorong Szovetség (tovabbiakban: MJSZ) Elnoksége az Alapszabaly 25. §-a
alapjan létrehozott Szakmai Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) ligyrendjét az alabbiak
szerint hatarozza meg:

A Bizottsag feladata

1) MJSZ Kiildottgytilése altal 2017. februar 14-én elfogadott hosszutavu fejlesztési
stratégiaban meghatarozott szakmai feladatok végrehajtasa.

A Bizottsag szervezete

2) A Bizottsag 9 tagbdl all. A Bizottsag elnoke (tovabbiakban: eln6k) egyben az M]SZ
Elnokségének tagja. A Bizottsag tovabbi 8 tagjat (tovabbiakban egyiitt: tagok) az
M]SZ Elnoksége hatarozott id6re valasztja.

3) Azelnok
a) képviseli a Bizottsagot,
b) el6késziti és 0sszehivja a Bizottsag lilését,
c) meghatarozza az lilés napirendjét,
d) levezeti az iiléseket,
e) jovahagyja a jegyz6konyvet.

4) A Bizottsaga a feladatkorébe es6 tevékenységek hatékony ellatasa érdekében
munkacsoportot hozhat létre.

5) A Bizottsag munkajat titkar segiti, aki a Bizottsag tgyvitelével osszefliggd
feladatokat lat el.
A Bizottsag targyalasi rendje
6) A Bizottsag havonta legaldbb egy alkalommal tilésezik.

7)  Abizottsagi iiléseket a titkaron keresztiil az eln6k hivja dssze.
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A bizottsagi iilést 6ssze kell hivni, amennyiben azt az elnék vagy legalabb a
tagok fele kezdeményezi.

Az iilésekrdl a tagokat a titkar legalabb 7 nappal korabban értesiti az tilés napirendi
pontjainak megjelolésével. Rendkiviili Ulés esetén a titkar legkésébb az iilés
Osszehivasa el6tt 3 nappal értesiti a tagokat. Az értesités és a kapcsolattartas
elektronikus levelezéssel torténik.

Az iilésekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a titkar vezet. A jegyz6konyv tartalmazza
a jelenléviket, az iilés helyét, idejét, a napirendet és a dontéseket. Fel kell tlintetni
tovabba minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak, illetve
jegyz6konyvezni kell a kisebbségi vagy kiilonvéleményt is.

Ajegyz6konyvet 5 napon beliil kell elkésziteni, amelyet az elnok jovahagyasa utan a
titkar elektronikus formaban megkiild a tagoknak.

A hatarozatképességhez legalabb a tagsag fele + 1 fo jelenléte sziikséges, a
Bizottsag a dontéseket egyszerii szavazattobbséggel hozza meg. A tartézkodas
nem szamit sem az ,igen”, sem pedig a ,nem” szavazatok Kkozé.
Szavazategyenldség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

Tanacskozasi joggal részt vehet a Bizottsag iilésén az MJSZ elndke, alelnokeli,
fotitkara, sportigazgatoja, illetve az iilésre az elnok altal meghivott egyéb
személyek.

A napirendet az elnok hatarozza meg, azonban a tagok barmelyike kérheti az altala
el6zetesen megjelolt kérdés napirendi pontok kozti megtargyalasat.

Az tigyrendben meghatarozott, iilésrenden kiviili halaszthatatlan dontések esetén
az elnok elGterjesztése alapjan a tagok elektronikus uton is szavazhatnak.

Munkacsoportok

A Bizottsag munkajat 4 allandé munkacsoport segiti:
a) ,Gyere hokizni!” munkacsoport
b) Jatékvezetdi munkacsoport
c) Edzdi, képzési és tovabbképzési munkacsoport
d) Inline munkacsoport

A Bizottsag elnoke - az elvégzendd feladat és hataridé megjelolésével - sziikség
szerint javaslatot tesz eseti munkacsoport létrehozasara.
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Az iilések kozott a titkar elektronikus Gton tajékoztatja a tagokat a munkacsoportok
miikodésérol.
A munkacsoportok a meghatarozott feladatkoriikben 6nalléan jarnak el a Bizottsag

nevében.

Az alland6 munkacsoportok havonta legalabb 1 alkalommal beszamolét készitenek
a Bizottsag felé az elvégzett munkardél. Az eseti munkacsoport tevékenysége
beszamolod készitésével zarul.

A munkacsoportok tagjait a Bizottsag valasztja meg 1 évre. Az eseti
munkacsoport vezet6jét és tagjait a Bizottsag valasztja az elnok javaslata
alapjan.

Az egyes munkacsoportok vezetdje a Bizottsag erre a feladatra megvalasztott tagja.

Az egyes munkacsoportok munkarendjét az adott munkacsoport - elGterjesztése
alapjan a Bizottsag fogadja el.

A Bizottsag, illetve a bizottsagi munkacsoportok munkajuk soran az MJSZ
osszeférhetetlenségi szabalyait alkalmazzak.



