
  
 

Benchmark: Bérezés 2026/2027 

Magyar Jégkorong Szövetség 

 

 

Szabályozások: 

 

1. Egyesületi Elnök fizetése nem támogatott. 

 

2. Egy természetes személy több pályázatban szerepelhet, amennyiben minden 

pozícióban el tudja látni a feladatát. Ehhez a pályázó Egyesületeknek nyilatkozatot kell 

csatolni. A nyilatkozat alapján az MJSZ egyedi döntést hoz.  

 

3. Amennyiben egy természetes személy egy pályázatban több korosztálynál lát el edzői 

feladatot, maximum fizetés összege bruttó 690.000 Ft. 

 

4. Korosztályonként egy vezető edző alkalmazása elfogadott. Két korosztályban nem 

lehet azonos edző vezetőedző. 

 

5. Erőnléti edző – Utánpótlás műhely pályázhatja, Sportszervezetenként maximum 2 fő, 

indított korosztályonként maximum 1 fő. 

 

6. Felszerelésmenedzser - Utánpótlás műhely pályázhatja Sportszervezetenként 1 fő 

pályázható, U16, U19 korosztályos csapatokat is indító Sportszervezetek estében 2 fő 

pályázható. 

 
7. Csapatvezető, sportszervező Sportszervezetenként 1 fő pályázható. 

 
8. Rehabilitációs szakember, masszőr - Utánpótlás műhely pályázhatja U14 és felsőbb 

korosztályok indítása esetén pályázható, Sportszervezetenként maximum 2 fő, 
indított korosztályonként maximum 1 fő.  

 

9. Vezetőedző, szakmai igazgató, general manager: kizárólag főállásban láthatja el a 
feladatát, amennyiben nem, úgy a benchmark 60%-a vehető figyelembe (amennyiben 



 

a sportszervezeten, vagy annak kapcsolódó klubjánál van főállásban a korlátozás nem 
él) 
 

10. A hivatásos Sportszervezetek esetében a Központi Benchmark alkalmazható. 
 

Korosztályok szerint a maximum elszámolható edzői létszámok: 

Tehetséggondozó program – 20-25 fő/edző (max. 3 fő/klub) 

U8 – 8-10 fő/edző 

U10 - 10-12 fő/edző 

U12 - 10-12 fő/edző (max. 2 fő/csapat*) 

U14 - 12-15 fő/edző (max. 2 fő/csapat*) 

U16 - 12-15 fő/edző (max. 2 fő/csapat*) 

U19 - 12-15 fő/edző (max. 2 fő/csapat*) 

U25 - 12-15 fő/edző (max. 2 fő/csapat*) 

*A csapatban részt vevő játékosok létszámát minden esetben az érvényes Versenykiírásban 

meghatározott mérkőzés minimum létszámot vesszük figyelembe. 

  



 

90%-os intenzitással elszámolható bérek szabályozása: 

 

 

50%-os intenzitással elszámolható bérek szabályozása: 

 

 

Üzemeltetésen elszámolható bérek szabályozása: 

 

UP műhely Keltető Közösségi sport

Beosztás Minimum végzettség
Edzői 

liszensz

Maximum 

elszámolható bruttó 

bér

Maximum 

elszámolható bruttó 

bér

Maximum 

elszámolható bruttó 

bér

Szakmai igazgató
sportedző/157/2014 Korm. 

Rend., sportedző
A és B 965 195 Ft

UP General Manager
sportedző/157/2014 Korm. 

Rend.
A és B 965 195 Ft

Vezetőedző sportedző A és B 827 310 Ft 827 310 Ft

Edző sportedző, sportoktató A, B, C 551 540 Ft 551 540 Ft 551 540 Ft

tehetséggondozó program sportedző, sportoktató A, B, és C 13 790 Ft/nap 13 790 Ft/nap

Kapusedző sportedző, sportoktató A, B, és C 551 540 Ft 551 540 Ft

Erőnléti edző

sportedző, testnevelő tanár, 

testépítés-fitnessz 

sportoktató, személyi edző

551 540 Ft

Edző gyakornok ideiglenes licensz B, C 275 770 Ft 275 770 Ft 275 770 Ft

Felszerelés menedzser MJSZ tanfolyam 482 600 Ft

LTP asszisztens LTP tanfolyam LTP Minimálbér Minimálbér Minimálbér

Csapavezető/   

Sportszervező

MJSZ tanfolyam/Szakirányú 

végzettség
482 600 Ft 482 600 Ft

Sportszervező
Szakirányú felsőfokú 

végzettség 
551 540 Ft

Rahabilitációs szakember/ 

Masszőr
Szakirányú végzettség 482 600 Ft

90%-os intenzitással elszámolható bérek szabályozása

Beosztás Minimum végzettség
Maximum elszámolható 

bruttó bér

Adminisztrátor Középfokú 551 540 Ft

TAO koordinátor Középfokú 551 540 Ft

Pénzügyi munkatárs Középfokú szakirányű 551 540 Ft

Beosztás Minimum végzettség
Maximum elszámolható 

bruttó bér

Rolbás- jégmester Középfokú 600 000 Ft


