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Adatkezelési tájékoztató 
 

A Magyar Jégkorong Szövetséggel, mint munkáltatóval, a munkaviszony létrejöttével, 

fenntartásával és megszűnésével összefüggésben megvalósuló, a természetes személyt, mint 

munkavállalót érintő adatkezeléshez 
 
 

1. Adatkezelő megnevezése 
 

Név: Magyar Jégkorong Szövetség (továbbiakban: Adatkezelő, munkáltató, MJSZ) 

Székhely és postai cím: 1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3. 

Telefon: +36 1 460 6863 

Fax: +36 1 460 6864 

E-mail: info@icehockey.hu 

 

2. Az adatvédelmi tisztviselő neve és elérhetősége 

Az MJSZ adatvédelmi tisztviselője: Lehoczki-Gulyás Vivien 

Elérhetősége: adatvedelem@icehockey.hu 

 

3. Az adatkezelés leírása 
 

Az MJSZ, a vele munkaviszonyban álló természetes személyek, mint munkavállalók (a 

továbbiakban: érintettek vagy munkavállalók) vonatkozásában személyes adatot kezel. Jelen 

adatkezelési tájékoztató a munkaviszony létesítése, fennállása és megszűnése esetén fennálló 

adatkezelést írja le.  

 

4. Adatkezelés jogalapja, célja, az adatok megőrzési ideje, címzettek 

 

Az MJSZ általi adatkezelés a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 

történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon 

kívül helyezéséről szóló (EU) 2016/679 Európai Parlament és Tanács rendelete (a továbbiakban: 

GDPR) 6. cikk (1) b) alapján valósul meg, tekintettel arra, hogy az adatkezelés munkaszerződés 

megkötéséhez és teljesítéséhez szükséges. Bizonyos, az MJSZ-re mint munkáltatóra ruházott 

törvényi kötelezettség esetén az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) c, alapján, valamint a 9. 

cikk (2) h) és b) alapján valósul meg. A GDPR 6. cikk (1) f) pontján – a munkáltató jogos érdekén – 
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valamint a 6.cikk (1) a) és 9. cikk (2) a) pontján – a munkavállaló hozzájárulásán - alapuló 

adatkezelések a tájékoztató megfelelő pontjánál kerülnek megjelölésre. 

4.1 A munkaszerződés megkötésére irányuló, munkaügyi iratokkal összefüggésben kezelt 
személyes adatok köre: 
 

Az adatkezelés célja: a munkaviszony létesítésével, fenntartásával, megszüntetésével kapcsolatos 
jogszabályi kötelezettségen alapuló humánpolitikai, munkaügyi ügyintézés lefolytatása. 
 

• Név, születési hely és idő, anyja neve, állandó lakcím, állampolgárság 

• adóazonosító jel, személyazonosító igazolvány száma, adószám, társadalombiztosítási 
azonosító jel, bankszámlaszám, 

• legmagasabb iskolai végzettség, képzettségi adatok, 

• gyermek(ek) adatai (név, születési idő, tajszám, esetleges fogyatékosság), 

• telefonszám, e-mail cím,  

• munkakör, munkabér, nyugdíj törzsszám 

• korábbi munkaviszonnyal kapcsolatos információk. 
 

Az adatkezelés a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 10. §. -
a alapján valósul meg. 
 
Az adatkezelés időtartama: a munkaviszony megszűnését követő 3 év. 
Címzettek: RSM Hungary Zrt., Nemzeti Adó és Vámhivatal (a továbbiakban: NAV) 
 
4.2 A munkaviszonnyal összefüggésben kezelt adatok: 
 
Az adatkezelés célja: a munkaszerződés létrehozásával, módosításával, megszüntetésével, 
munkaügyi nyilvántartással kapcsolatos jogszabályi kötelezettségen alapuló humánpolitikai, 
munkaügyi ügyintézés lefolytatása. 
 

• Név, születési hely és idő, anyja neve, állandó lakcím,  

• adóazonosító jel, társadalombiztosítási azonosító jel, bankszámlaszám 

• munkabér, munkakör, aláírás. 
 

Az adatkezelés a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 10. §. -
a alapján valósul meg. 

 
Az adatkezelés időtartama: a biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő öt 
év, a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény alapján. 
Címzettek: Woss Kft., RSM Hungary Zrt., NAV 
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4.3 A munkaköri alkalmassági vizsgálattal összefüggésben kezelt adatok: 
 
Az adatkezelés célja: a jogszabály által előírt munkaköri alkalmassági vizsgálat elvégzésével 
kapcsolatos ügyintézés (a foglalkozás-egészségügyi vizsgálatra történő beutalás, alkalmassági 
szakorvosi vélemények nyilvántartása) annak megállapítása céljából, hogy az érintett a munkakör 
elvégzésére egészségügyi szempontból alkalmas-e, valamint, hogy az általa betölteni kívánt 
munkakör kapcsán az egészségromlás kockázata az érintett számára fennáll-e.  
 

• Név, születési hely, születési idő, anyja neve, 

• társadalombiztosítási azonosító jel, munkakör megnevezése, 

• munkavállaló alkalmasságának ténye. 
 
Az adatkezelés a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet alapján valósul meg. 
 
Az adatkezelés időtartama: a munkaviszony fennállásáig. 
Címzettek: Dr. Cseke Csaba László szakorvos, Woss Kft. 
 

4.4 Személyi, családi kedvezmény érvényesítésére szolgáló nyilatkozattétellel összefüggésben 
kezelt adatok: 
 
Az adatkezelés célja: a munkavállaló számára, a jogszabály által biztosított kedvezmények 
érvényesítésére szolgáló ügyintézés (a juttatások megállapítása, rögzítése, továbbítása) 
lefolytatása. 
 

Személyi kedvezmény esetén:  

• Név, fogyatékosság ténye, időpontja, esetleges véglegességének ténye.  
 

Az adatkezelés a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény, alapján valósul meg. 
 

25 év alattiak kedvezményének mellőzésének nyilatkozata: 

• Név, adóazonosító jel, aláírás. 
 

Az adatkezelés a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény, alapján valósul meg. 
 
Első házasok kedvezménye esetén: 

• Név, adóazonosító jel, házastárs neve, adóazonosító jele, házasságkötés időpontja, 
igénybevétel kezdete, aláírás,  

• a házastárs munkáltatójának neve. 
 

Az adatkezelés a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény, alapján valósul meg. 
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30 év alatti anyák kedvezménye esetén: 

• Név, adóazonosító jel, aláírás,  

• a jogosultságra való tekintettel a gyermek neve, adóazonosító jele. 
 
Az adatkezelés a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény, alapján valósul meg. 
 
Családi kedvezmény esetén: 

• Név, adóazonosító jel, aláírás,  

• az eltartott neve, adóazonosító jele;  

• a családi kedvezményt igénylő magánszemély házastársának neve, adóazonosító jele, 

• a jogosultság ténye (pl. várandósság). 
 

Az adatkezelés a családok támogatásáról szóló 1998. évi LXXXIV. tv. alapján valósul meg. 
 

Az adatkezelés időtartama: a biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő öt 
év, a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény alapján. 
Címzettek: RSM Hungary Zrt., NAV 

4.5 Gyermek(ek) után járó pótszabadság igénybevétele esetén kezelt adatok: 
 

Az adatkezelés célja: a munkavállaló számára, a jogszabály által biztosított kedvezmények 
érvényesítésére szolgáló ügyintézés (a juttatások megállapítása, rögzítése, továbbítása) 
lefolytatása. 

• Gyermek neve, születési ideje, helye, anyja születéskori neve,  

• a családi pótlék mértékére való jogosultság ténye. 
 

Az adatkezelés Mt.118.§ alapján valósul meg. 
 
Az adatkezelés időtartama: A jogosultság megállapításának tényétől és az azzal kapcsolatos 
dokumentum keletkezésétől számított 3 év. 
Címzettek: RSM Hungary Kft., NAV 
 

4.6 Munkába járás költségtérítésével összefüggésben kezelt adatok: 
 
Az adatkezelés célja: a munkavállaló számára biztosítandó költségtérítés elszámolására 
irányuló ügyintézés lebonyolítása. 
 

• Név, lakóhely, tartózkodási hely, aláírás.  
 

Az adatkezelés a 39/2010. számú Kormányrendelet alapján valósul meg. 
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Az adatkezelés időtartama: a dokumentum keletkezésétől számított 3 év. 
Címzettek: Woss Kft., RSM Hungary Kft. 

 

4.7 Munkaidőnyilvántartással összefüggésben kezelt adatok: 
 

Az adatkezelés célja:  a vonatkozó törvényeknek megfelelő bérszámfejtés elvégzéséhez szükséges 
adatok (teljesített órák, túlórák, távollétek) nyilvántartása. 

 

• Név, adóazonosító jel, munkaviszony kezdő időpontja. 
 
Az adatkezelés a Munka Törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 10. §. -
a alapján valósul meg. 

 

Az adatkezelés időtartama: a biztosítottra irányadó öregségi nyugdíjkorhatár betöltését követő öt 
év, a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény alapján. 
Címzettek: RSM Hungary Zrt., Woss Kft. 

 
4.8 Gépjárműhasználattal összefüggésben kezelt adatok: 
 
Az adatkezelés célja: a munkavállalók számára biztosítandó gépjárműhasználattal összefüggésben 
megvalósuló ügyintézés lebonyolítása, saját tulajdonú, valamint az MJSZ tulajdonában lévő 
gépjárművekkel kapcsolatosan, ideértve a gépjárműhasználati megállapodást, menetlevél, 
költségelszámolást és gépjárművezetők nyilvántartását. 
 
Saját tulajdonú gépjármű munkavégzés céljából történő használatának esetén: 

• Név, születési hely, idő, anyja neve, 

• lakcím, adóazonosító jel, gépjármű rendszáma, aláírás, 

• eltérő tulajdonos esetén a gépjármű tulajdonosának meghatalmazása során, neve, 
anyja neve, születési helye, aláírása, 

• a gépjármú tulajdonosát igazoló dokumentáció. 
 

Az MJSZ tulajdonában álló gépjárműhasználat esetén: 

• Név, szervezeti egység, 

• gépjármű rendszáma, műszaki adatai, 

• munkavállaló aláírása. 
 

Menetlevél vezetéssel kapcsolatosan kezelt adatok: 

• Rendszám, gépjármű vezető neve, további utas neve, aláírás, 

• útvonal, gépjárműhasználat használat dátuma, 

• indulás-érkezés ideje és kilométer-óra állása. 
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Az adatkezelés a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. törvény alapján valósul meg. 
Az adatkezelés időtartama: a munkavállalói jogviszony megszűnését követő 8 év, a számvitelről 
szóló 2000. évi C. törvény alapján. 
Címzettek: Woss Kft. 
 
Üzemanyag kártya kimutatásával kapcsolatos adatkezelés: 

• Kártyaszám, tankolás értéke, helyszíne, időpontja. 
 
Az adatkezelés a szerződés teljesítése alapján valósul meg. 
Az adatkezelés időtartama: Gépjármű használatának megszűnését követő 1 év.  

 
4.9 A Magyar Sport Háza parkolójába való behajtás és parkolás során kezelt adatok: 
 
Az adatkezelés célja: a munkavállalók számára ingyenes parkolási lehetőség biztosítása a 
munkavégzésre kijelölt telephelyen.  
 

• Név, a munkáltató megnevezése, 

• a gépjármű típusa, rendszáma. 
 

Az adatkezelés a munkáltató jogos érdeke alapján valósul meg. 
Az adatkezelés időtartama: a belépési igény, de legkésőbb a munkaviszony fennállásáig. 
Címzettek: Valton-Sec Zrt. 

 
4.10 Képzés, workshop, továbbképzés, tanfolyam tervezése és szervezése során kezelt adatok: 

 
Az adatkezelés célja: a munkavállalók szakmai tudásának szinten tartása, továbbfejlesztése, a 
szervezeti egységek hatékony együttműködésének biztosítása érdekében az esetlegesen hiányzó 
kompetenciák megszerzésének munkáltató általi támogatása és biztosítása. 
 

• Név, munkakör, e-mail cím, 

• az esetleges vizsgával, feladatokkal összefüggésben tett, szakmai jellegű kompetenciára 
utaló válaszok, megoldások. 
 

Az adatkezelés a szerződés teljesítése alapján valósul meg. 
 
Az adatkezelés időtartama: A munkaviszony fennállásáig. 
Címzettek: a munkáltató által az oktatás, tréning, képzés lefolytatásával megbízott külső szervezet. 
 
4.11 A munkavégzéshez használt eszközök átadás/átvételével és nyilvántartásával, valamint 

az informatikai és információs rendszerekhez történő hozzáféréssel összefüggésben kezelt 
adatok, valamint ezek nyilvántartása: 
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Az adatkezelés célja: a munkavállalók munkájához szükséges informatikai és információs 
eszközök, szolgáltatások, valamint a szoftveres munkahelyi alkalmazásokhoz történő hozzáférés 
biztosítása. 

• Név, munkakör, 

• e-mail cím, telefonszám. 
 

A munkavállaló hozzátartozója számára biztosított telefon -és internetszolgáltatás esetén: 

• Név internet előfizetési csomag, 

• lakcím, telefonszám. 
 
Az adatkezelés a szerződés teljesítése alapján valósul meg. 
 
Az adatkezelés időtartama: A flottából történő kilépés napjáig, de legkésőbb az MJSZ 
alkalmazásában álló munkavállaló munkaviszonyának fennállásáig.  
Címzettek: Woss Kft., Vodafone Zrt. 
 
4.12 Céges bankkártya használattal és annak nyilvántartásával összefüggésben kezelt adatok: 

 
Az adatkezelés célja: a munkavállalók számára, az MJSZ érdekében történő és a munkavégzéssel 
összefüggésben keletkezett kiadások fedezésének céljából kiadott bankkártyák felhasználóinak 
nyilvántartása. 

 

• Név, munkakör,  

• e-mail cím, telefonszám. 
 

Az adatkezelés a munkáltató jogos érdeke alapján valósul meg. 
 
Az adatkezelés időtartama: A munkaviszony fennállását követő 3 évig. 
Címzettek: Woss Kft. 

 
4.13 A munkavállalók számára szervezett céges rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés: 

 
Az adatkezelés célja: a munkavállalók számára szervezett rendezvények (éves csapatépítő, 
karácsonyi vacsora) a munkahelyi kohézió erősítése céljából, valamint annak megörökítése. 
 

• Név, e-mail cím, 

• étkezéssel kapcsolatos információk (intolerancia, allergia, preferencia), 

• ruhaméret, képmás. 
 
Az adatkezelés a munkavállaló hozzájárulása alapján valósul meg. 
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Az adatkezelés időtartama: A rendezvényt követő 30. napig. Az esemény közös csoportjában 
történő képmások közzététele a hozzájárulás visszavonásáig. 
Címzettek: Microsoft 365, Facebook, a helyszín biztosításával, a program szervezésével megbízott 
külső szolgáltató. 
 
4.14 A tájékoztatóban megjelölt címzettek:  

 
• Nemzeti Adó- és Vámhivatal 
• Magyar Államkincstár 
 
• RSM Hungary Zrt., mint a bérszámfejtést végző adatfeldolgozó, 

1139 Budapest, Lomb u. 30-32.  
Adószám: 14020867-2-41 

 
• Hazai Adó Kft., mint könyvelés végző adatfeldolgozó, 

1203 Budapest, Téglagyártó út 16. 
Adószám: 23897397-1-43 

 
• Woss Kereskedelmi Kft., a levelezőrendszert és szervert üzemeltető adatfeldolgozó, 

1141 Budapest, Fogarasi út 98. 
Adószám:12021927-2-42 
 

• Vodafone Magyarország Zrt., a mobiltelefon és internetszolgáltatást nyújtó szolgáltató, 
1112 Budapest, Boldizsár utca 2. 
Adószám: 11895927-2-44 

 
• Dr. Cseke Csaba László, a foglalkozás- egészségügyi feladatok ellátásra jogosult szakorvos, 

1125 Budapest, Kútvölgyi út 51. 
Adószám: 72529593-1-43 
 

• Valton-Sec Zrt., az MSH parkolójának őrzés-védelmével megbízott szolgáltató, 
1024 Budapest, Hegyalja út 109. 
Adószám: 27312050-2-44 

 

5. Az adatkezeléssel kapcsolatos érintetti jogok 

 

A tájékoztatáshoz és hozzáféréshez való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy az 1. és 2. pontban megadott elérhetőségeken keresztül a MJSZ- től  

tájékoztatást kérjen arra vonatkozóan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és 

amennyiben igen, úgy  jogosult arra, hogy megismerje azt, hogy az MJSZ: 
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 mely személyes adatait, 

 milyen jogalapon, 

 milyen adatkezelési céllal, 

 mennyi ideig kezeli; továbbá, hogy  

 a MJSZ kinek, mikor, milyen jogszabály alapján, mely személyes adataihoz biztosított 

hozzáférést vagy kinek továbbította a személyes adatait; 

 milyen forrásból származnak a személyes adatai; 

 valamint, hogy az MJSZ alkalmaz-e automatizált döntéshozatalt, valamint annak logikáját, 

ideértve a profilalkotást is. 

 

A MJSZ az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett erre irányuló  

kérésére első alkalommal díjmentesen bocsátja a rendelkezésére, ezt követően adminisztratív  

költségeken alapuló, ésszerű mértékű díjat számíthat fel. 

Az adatbiztonsági követelmények teljesülése és az érintett jogainak védelme érdekében a  

MJSZ köteles meggyőződni az érintett és a hozzáférési jogával élni kívánó személy  

személyazonosságának egyezéséről, ennek érdekében a tájékoztatás, az adatokba történő  

betekintés, illetve azokról másolat kiadása is az érintett személyének azonosításához kötött.  

 

A helyesbítéshez való jog 

Az érintett személy az 1. és a 2. pontban megadott elérhetőségeken keresztül kérheti, hogy a MJSZ  

módosítsa valamely személyes adatát. Amennyiben az érintett hitelt érdemlően igazolni tudja  

a helyesbített adat pontosságát. 

 

Az adatkezelés korlátozásához való jog 

Az érintett személy az 1. és 2. pontban megadott elérhetőségeken keresztül kérheti, hogy a  

személyes adatai kezelését a MJSZ korlátozza (az adatkezelés korlátozott jellegének  

egyértelmű jelölésével és az egyéb adatoktól elkülönített kezelés biztosításával) amennyiben: 

 vitatja a személyes adatai pontosságát (ebben az esetben a MJSZ arra az  

időtartamra korlátozza az adatkezelést, amíg ellenőrzi a személyes adatok  

pontosságát) 

 az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását, 

 az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de  

az érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy  

védelméhez, 

 az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra  
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vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy az adatkezelő jogos indokai, 

elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben). 

 

A tiltakozáshoz való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy a saját helyzetével kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzon 
személyes adatainak jogos érdek alapján történő kezelése ellen. Ebben az esetben a MJSZ a 
személyes adatokat nem kezelheti tovább, kivéve, ha az MJSZ bizonyítja, hogy az adatkezelést 
olyan kényszerítő erejű, jogos érdekek indokolják, amelyek elsőbbséget élveznek az érintett 
érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi igények előterjesztéséhez, 
érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak. 
 

A törléshez való jog 

Az érintett kérheti a személyes adatainak törlését amennyiben: 

 az MJSZ-nek nincs már szüksége rá abból a célból, melyből gyűjtötte vagy más módon 

kezelte, 

 az érintett visszavonja a hozzájárulását és az adatkezelésnek nincs más jogalapja, 

 az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az 

adatkezelésre, 

 ha a személyes adatokat jogellenesen kezelték, 

 ha a személyes adatokat az MJSZ-t érintő jogi kötelezettség teljesítése érdekében törölni 

kell, 

 ha a személyes adatok gyűjtésére az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások 

kínálásával kapcsolatban került sor. 

 

Jogorvoslathoz való jog 

Amennyiben jelen adatkezeléssel kapcsolatban kérdése, panasza van, forduljon az MJSZ-hez az 

alábbi elérhetőségek valamelyikén:  

E-mail: adatvedelem@icehockey.hu , 

Székhely és postai cím: 1146 Budapest, Istvánmezei út 1-3. 

Telefon: +36 1 460 6863 

 

Az érintett panaszát minden esetben megvizsgáljuk és mindent megteszünk azért, hogy 

megfelelően kezeljük azt. Az MJSZ a kérelem benyújtásától számított harminc napon belül teljesíti 

az érintettek jogai gyakorlására irányuló kérelmüket. A kérelmek beérkezésének számától és 

bonyolultságától függően fenti határidő további két hónappal meghosszabbítható, melynek okáról 

az MJSZ egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet. 

mailto:adatkvedelem@icehockey.hu
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 Ha a panasza ellenére továbbra is sérelmezi, ahogy az MJSZ kezeli a személyes adatait, vagy nem 

kíván az MJSZ-nél panaszt tenni, az alábbi jogorvoslati lehetőségekkel élhet. 

A Felügyeleti Hatóság elérhetőségei: 

Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

Címe: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.  

Postai címe: 1363 Budapest, Pf.: 9.  

Telefonszám: 06 1/391-1400 Telefax: 06 1/391-1410 

 

Jelen adatkezelési tájékoztató érvényes: 2023. november 3-tól 

 
 


