Ernst & Young Kit. Tel: +36 1 451 8100
Ernst & Young Ltd. Fax: +36 1451 8199
H-1132 Budapest Vaci ut 20. www.ey.com/hu

Building a better 1399 Budapest 62, Pf.632, Hungary Cg. 01-05-267553
working world

Flggetlen Konyvvizsgaléi Jelentés
A Magyar Jegkorong Szbvetség Kozgy(ilése részére

Vélemény

Elvégeztik a Magyar Jégkorong Szbvetséq (,Szervezet”) mellékelt 2023. évi éves
beszamoldjdnak a kényvvizsgalatat, amely éves beszdmold a 2023. december 31-i
fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az eszkdzok és forrdsok egyez6
végdsszege 7.813.794 E Ft, az adézott eredmény 39.859 E Ft veszteséq -, az ezen
idoponttal végzédé Ulzleti évre vonatkozd eredménykimutatdsbdl, valamint a
szamviteli politika jelentés elemeinek Osszefoglaldsat is tartalmazd kiegészit6
mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az éves beszamols megbizhaté és valds képet ad a Szervezet
2023. december 31-én fennalls vagyoni és pénzlgyi helyzetérél, valamint az ezen
id6ponttal végzéds lizleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrsl sz6l6
2000. évi C. térvényben (,,szdmviteli torvény") foglaltakkal sszhangban.

A vélemény alapja

Konyvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgélati Standardokkal 6sszhangban
€s a kényvvizsgélatra vonatkozé - Magyarorszégon hatdlyos - térvények és eqgyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndlld
felelésséglnk bévebb leirdsat jelentésiink A kdnyvvizsgdlonak az (egyszerdsitett)
éves beszadmold kdnyvvizsgélataért vald felelossége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Szervezettdl a vonatkozo, Magyarorszdgon hatdlyos
jogszabalyokban és a Magyar Konyvvizsgaldi Kamaranak a konyvvizsgdloi hivatds
magatartasi (etikai) szabalyairdl és a fegyelmi eljdrasrél sz6l6 szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkdzi Etikai
Standardok Testiilete (IESBA) 4ltal kiadott ~Nemzetkozi Etikai Kdodex
Konyvvizsgaldknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozéd Nemzetkszi
Standardok)"-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepl tovabbi etikai elSirasoknak is.

Meggydzddésiink, hogy az &ltalunk megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték elegends
és megfelel§ alapot nyujt véleménylinkhoz.

1/ 4 Oldal

A member firm of Ernst & Young Global Limited




EY

Building a better
working world

Egyéb informdciok

Az egyéb informdciok a Szervezet 2023. évi kozhasznUsagi mellékletébsl alinak. A
vezetés felelds a kdzhasznisdgi mellékletnek a 350/2011. (XI1.30.) Kormanyrendelet
eldirasaival osszhangban torténd elkészitéséért. A fliggetlen konyvvizsgdléi
jelentésiink ,, Vélemény"” szakaszdban az éves beszamoldra adott véleménylnk nem
vonatkozik a kozhasznusdgi mellékletre, és a kdzhasznlsdgi mellékletre vonatkozdan
nem bocsatunk ki semmilyen formaju bizonyossdgot nyUjté kévetkeztetést.

Az éves beszamolé d&ltalunk végzett kdnyvvizsgalataval kapcsolatban az mi
felelosséglink a koézhasznisdgi melléklet &tolvasdsa és ennek sordn annak
meérlegelése, hogy a kdzhasznisagi mellékletben foglalt egyéb informacidk
lényegesen ellentmondanak-e az éves beszamoldnak vagy a kdnyvvizsgalat soran
szerzett ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tiinik-e, hogy azok lényeges hibds
allitast tartalmaznak. Ha az elvégzett munkank alapjan arra a kévetkeztetésre jutunk,
hogy az egyéb informdcick lényeges hibds allitdst tartalmaznak, kotelességlink errdl
és a hibas allitas jellegérél jelentést tenni.

A fentieken tdl a Szervezetrdl és annak kérnyezetérél a kdnyvvizsgdlat soran
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy tudomasunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthetd hibés kézlés (Iényeges hibds allitds) az iizleti
jelentésben, illetve a kézhasznlsagi mellékletben, és ha igen, akkor a széban forgd
hibas kzlés (hibds &llitas) milyen jellegli. Ebben a tekintetben nincs jelentenivalonk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek feleléssége az éves
beszamoldért

A vezetés felelds a megbizhatd és valds képet adé éves beszamold elkészitéséért a
szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan belsé
kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehet6vé valjon az
akar csalasbdl, akdr hibabdl ereds, Iényeges hibds llitdsoktsél mentes éves beszamold
elkészitése.

Az éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felelés azért, hogy felmérje a
Szervezetnek a vallalkozds folytatdsdra valé képességét és az adott helyzetnek
megfelelen kozzétegye a véllalkozds folytatdsdval kapcsolatos informaciokat,
valamint a vezetés felel a vdllalkozds folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel éves
beszamoldban vald alkalmazdsdért. A vezetésnek a vallalkozds folytatasanak elvébdl
kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését eltéré rendelkezés nem
akadélyozza, illetve a vdllalkozasi tevékenység folytatdsénak ellentmondd tényezd,
kérilmény nem &ll fenn.

Az iranyitassal megbizott személyek felelések a Szervezet pénzligyi beszamolasi
folyamatanak felligyeletéért.
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A kdnyvvizsgdlonak az éves beszdmold kdnyvvizsgalatdért valo feleldssége

A kényvvizsgalat sordn célunk kell6 bizonyossdgot szerezni arrdl, hogy az éves
beszamold egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibdbdl eredé lényeges hibas
allitast, valamint az, hogy ennek alapjdn a véleményiinket tartalmazé fliggetlen
kényvvizsgaldi jelentést bocsdssunk ki. A kell§ bizonyossag magas foku bizonyossag,
de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti Kényvvizsgalati Standardokkal és a
kényvvizsgalatra vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - térvényekkel és egyéb
jogszabdlyokkal tsszhangban elvégzett konyvvizsgdlat mindig feltdrja az egyébként
létez& Iényeges hibds allitdst. A hibds allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibdbdl, és
lényegesnek mindsiilnek, ha ésszer(i lehet az a varakozas, hogy ezek dnmagukban
vagy egyittesen befolydsolhatjdk a felhaszndlék adott éves beszdmold alapjan
meghozott gazdasagi dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgalati Standardokkal és a k&nyvvizsgalatra
vonatkozd - Magyarorszagon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
osszhangban elvégzésre kerll6 konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgdlat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsliljiik az éves beszadmoldé akar csaldsbdl, akdr hibabdl
eredd lényeges hibds éllitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok kezelésére
alkalmas konyvvizsgalati eljarasokat alakitunk ki és hajtunk végre, valamint
véleménylink megalapozdsahoz elegendé és megfelelé kdnyvvizsgalati
bizonyitékot szerzlink. A csalasbdl eredd lényeges hibas allitas fel nem
tarasanak kockazata nagyobb, mint a hibabdl ered&é, mivel a csalds magaban
foglalhat Osszejatszast, hamisitdst, szandékos kihagyasokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a bels6 kontroll feltlirasat.

P Megismerjik a kbnyvvizsgalat szempontjabdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kdnyvvizsgalati eljarasokat tervezzink meg, amelyek
az adott korulmények kozott megfeleldek, de nem azért, hogy a Szervezet
bels& kontrolljanak hatékonysagara vonatkozdan véleményt nyilvanitsunk.

P Ertékeljiik a vezetés ltal alkalmazott szdmviteli politika megfeleléségét és a
vezetés dltal készitett szadmviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszer(iségét.

B Koévetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részerdl a
vallalkozds folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazdsa, valamint a
megszerzett kdnyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennall-e [ényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentds kétséget vethetnek fel a Szervezet vallalkozas folytatasara valo
képességét illetGen. Amennyiben azt a kovetkeztetést vonjuk le, hogy lényeges
bizonytalansag all fenn, fliggetlen konyvvizsgdloi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az éves beszamoldban 1évé kapcsoldédd kdzzétételekre,
vagy ha a kézzétételek e tekintetben nem megfeleléek, minésitenlnk kell
véleménylnket. Kovetkeztetéseink a fliggetlen konyvvizsgaldi jelentéstink
datumaig megszerzett konyvvizsgalati bizonyitékon alapulnak. Jovébeli
események vagy feltételek azonban okozhatjak azt, hogy a Szervezet nem
tudja a vallalkozdst folytatni.
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P Ertékeljiik az éves beszamold &tfogd prezentdldsat, felépitését és tartalmat,
beleértve a kiegészité mellékletben tett kbzzétételeket, valamint értékeljiik azt
is, hogy az éves beszdmoldban teljesiil-e az alapul szolgdld lgyletek és
esemeények valds bemutatasa.

Kommunikaljuk az irdnyitassal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kdnyvvizsgalat tervezett hatokorét és Utemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megallapitasait, beleértve a Szervezet altal alkalmazott belsdé kontrollnak a
konyvvizsgdlatunk soran dltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2024, majus 30.
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