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Flggetlen Konyvvizsgaloi Jelentés

A MAGYAR JEGKORONG SZOVETSEG Kozgy(ilése részére
Vélemény

Elvégeztik a MAGYAR JEGKORONG SZOVETSEG (,Térsasag”) mellékelt 2021. évi
egyszer(isitett éves beszamoldjdnak a konyvvizsgalatat, amely egyszerdsitett éves
beszdmolé a 2021. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegh6l - melyben az
eszkdzok és forrdsok egyezd végosszege 8.368.298 E Ft, az adézott eredmény
347.635 E Ft nyereség -, az ezen id&ponttal végz6dd (zleti évre vonatkozo
eredménykimutatdsbdl, valamint a szamviteli politika jelentés elemeinek
dsszefoglaldsat is tartalmazo kiegészité mellékletbdl all.

Véleménylink szerint az egyszer(isitett éves beszamold megbizhaté és valds képet ad
a Tarsasdg 2021. december 31-én fenndll6 vagyoni és pénziigyi helyzetérdl, valamint
az ezen idéponttal végzéda lizleti évre vonatkozo jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl
574616 2000. évi C. tdrvényben (,szamviteli torvény”) és a szamviteli torvény szerinti
egyes egyéb szervezetek beszdmold készitési és konyvvezetési kotelezettségének
sajatossdgairél  szolé  479/2016 (XI.28) Kormanyrendeletben  foglaltakkal
dsszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgdlatunkat a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal 6sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkoz6 - Magyarorszagon hatalyos - térvények és egyéb
jogszabdlyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fenndllo
felel§sséglink bévebb leirdsat jelentésiink ,, A konyvvizsgélénak az egyszerdisitett éves
beszamold kényvvizsgalataért vald felel§ssége” szakasza tartalmazza.

Fliggetlenek vagyunk a Tarsasdgtél a vonatkozd, Magyarorszagon hatalyos
jogszabdlyokban és a Magyar Konyvvizsgdléi Kamardnak a konyvvizsgdléi hivatds
magatartdsi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljardsrél szo6lé szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) &ltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Konyvvizsgdloknak (benne foglalva a Flggetlenségre Vonatkozé Nemzetkozi
Standardok)"-ban (az IESBA Koddex-ben) foglaltak szerint, és megfelellink az
ugyanezen normakban szerepld tovabbi etikai elGirdsoknak is.

Meggy6z6désiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték elegendd
és megfeleld alapot nyujt véleménylinkhoz.
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Egyéb informaciok

Az egyéb informdcidk a Szervezet 2021. évi kdzhasznlsagi mellékletébdl alinak. A
vezetés felel6s a kdzhasznisdgi mellékletek az egyestilési jogrdl, a kdzhasznu
jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek m{ikodésérdl és tdmogatdsardl szl 2011. évi
CLXXV térvényben (,civil térvény™) foglaltakkal 6sszhangban térténd elkészitéséért.
A jelentésiink ,Vélemény" szakaszaban az egyszer(sitett éves beszdmoldra adott
véleménytink nem vonatkozik a kozhasznusagi mellékletre.

Az egyszer(isitett éves beszdmold altalunk végzett konyvvizsgdlataval kapcsolatban a
mi felel@sségiink a kdzhasznlsdgi melléklet &tolvasdsa és ennek soran annak
mérlegelése, hogy a kozhasznusagi melléklet Iényegesen ellentmond-e az
egyszerisitett éves beszadmolénak vagy a konyvvizsgdlat soran szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ggy tlinek-e, hogy az lényeges hibas allitast
tartalmaz.

A kdzhasznulsdgi melléklettel kapcsolatban, a civil torvény alapjan a mi felel8sségiink
tovdbbd a kdzhasznlsagi melléklet dtolvasdsa soran annak a megitélése, hogy a
kozhasznusagi melléklet a civil térvény, illetve, ha van, egyéb mds jogszabaly
vonatkoz6 elGirdsaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleménylink szerint a szervezet 2021. évi kozhasznusdgi melléklete minden
lényeges vonatkozdsaban 6sszhangban van a szervezet 2021. évi egyszer(sitett éves
beszamoldjaval és a civil torvény vonatkozoé eldirdsaival.

Mivel egyéb més jogszabdly a Szervezet szdmara nem ir el kdzhasznisagi mellékletre
vonatkozé tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Szervezetr8l és annak kornyezetérél a konyvvizsgalat sordn a
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenntink arrdl, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely lényegesnek tekinthet6 hibas kozlés (lényeges hibds allitds) a
k6zhasznlsdgi mellékletben, és ha igen, akkor a széban forgd hibas kozlés (hibas
allitds) milyen jellegli. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az iranyitdssal megbizott személyek feleléssége az egyszerisitett
éves beszamoléért

A vezetés felelés az egyszerisitett éves beszamold elkészitéséért és a valos
bemutatdsdért a szamviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetévé
valjon az akdr csaldsbdl, akdr hibabdl eredd, lényeges hibds allitasoktol mentes
egyszer(sitett éves beszamold elkészitése.
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Az egyszer(isitett éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felels azért, hogy
felmérje a Tdrsasdgnak a vallalkozds folytatasara vald képességét és az adott
helyzetnek megfeleléen kozzétegye a vallalkozds folytatdsaval kapcsolatos
informdcidkat, valamint a vezetés felel a vdllalkozas folytatdsdnak elvén alapulod
szamvitel egyszer(sitett éves beszamoldban valé alkalmazasdért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatdsanak elvébdl kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozdsi tevékenység folytatasanak
ellentmondé tényezd, korilmény nem all fenn.

Az irdnyitdssal megbizott személyek felelsek a Tarsasdg pénziigyi beszdmolasi
folyamatdnak felligyeletéért.

A kodnyvvizsgalénak az egyszer(sitett éves beszamold konyvvizsgélataért valo
felel6ssége

A konyvvizsgdlat sordn célunk kell6 bizonyossagot szerezni arrdl, hogy az
egyszer(sitett éves beszdmol6 egésze nem tartalmaz akdr csaldsbdl, akar hibabdl
eredd lényeges hibas 4llitast, valamint az, hogy ennek alapjan a véleménylinket
tartalmazé fliggetlen kdnyvvizsgdldi jelentést bocsassunk ki. A kell6 bizonyossag
magas fokl bizonyossdg, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Kényvvizsgalati Standardokkal és a kényvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon
hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal ©sszhangban elvégzett
kdnyvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként Iétez6 Iényeges hibas dllitast. A hibas
allitdsok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és 1ényegesnek mindsilnek, ha ésszerl
lehet az a vdrakozds, hogy ezek énmagukban vagy egylttesen befolydsolhatjdk a
felhaszndlok adott egyszerisitett éves beszdmolé alapjan meghozott gazdasagi
déntéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a konyvvizsgdlatra
vonatkozd - Magyarorszdgon hatdlyos - térvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
dsszhangban elvégzésre keriil6 konyvvizsgalatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a konyvvizsgalat egésze soran.
Emellett:

P> Azonositjuk és felbecsiiljik az egyszer(sitett éves beszamold akar csaldsbdl,
akdr hibabdl eredd Iényeges hibas allitdsainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kdnyvvizsgdlati eljdrasokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint  véleményiink  megalapozdsdhoz elegend6 és  megfeleld
konyvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csalasbél eredd Iényeges hibas allitas
fel nem tardsdnak kockdzata nagyobb, mint a hibdbdl ereddé, mivel a csalds
magdban foglalhat dsszejatszdst, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsd kontroll felilirasat.

» Megismerjiik a kdnyvvizsgalat szempontjdbdl relevans belsé kontrollt annak
érdekében, hogy olyan kényvvizsgalati eljarasokat tervezziink meg, amelyek
az adott kdrilmények kozott megfelelek, de nem azért, hogy a Tarsasdg belsd
kontrolljdnak hatékonysagara vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

P> Ertékeljiik a vezetés altal alkalmazott szamviteli politika megfelel6ségét és a
vezetés dltal készitett szamviteli becslések és kapcsolddd kozzétételek
ésszer(iségét.
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> Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérdl a
vdllalkozds folytatdsdnak elvén alapuld szamvitel alkalmazasa, valamint a
megszerzett kényvvizsgalati bizonyiték alapjan arrél, hogy fenndll-e lényeges
bizonytalansdg olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentés kétséget vethetnek fel a Tarsasdg vdllalkozas folytatdsara vald
képességét illetden. Amennyiben azt a kdvetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag &ll fenn, fiiggetlen konyvvizsgaléi jelentésiinkben fel kell
hivhunk a figyelmet az egyszer(sitett éves beszamoléban 1évé kapcsolodd
kozzétételekre, vagy ha a kdzzétételek e tekintetben nem megfelel8ek,
mindsitentink  kell  véleményiinket.  Kovetkeztetéseink a  flggetlen
kdnyvvizsgdldi  jelentésiink  ddtumdig  megszerzett  kdnyvvizsgalati
bizonyitékon alapulnak. Jov6beli események vagy feltételek azonban
okozhatjdk azt, hogy a Tdrsasdg nem tudja a vallalkozast folytatni.

P Ertékeljiik az egyszer(isitett éves beszamold atfogd prezentalasat, felépitéset
és tartalmat, beleértve a kiegészité mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljiik azt is, hogy az egyszer(isitett éves beszdmoldban teljesiil-e az alapul
szolgdld tigyletek és események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
konyvvizsgdlat tervezett hatékdrét és iitemezését, a konyvvizsgdlat jelentds
megéllapitasait, beleértve a Térsasdg dltal alkalmazott belsdé kontrollnak a
kdnyvvizsgdlatunk sordn altalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2022. majus 31.

Varga Janos Varga Janos
Ernst & Young Kft. Kamarai tag kdnyvvizsgald
1132 Budapest, Vaci ut 20. Kamarai tagsdgi szam: 007319
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