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A Magyar Jégkorong Szovetség Szervezeti és Mkddési Szabalyzata

A Magyar Jégkorong szovetség Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a Magyar Jégkorong Szévetség
EInoksége 34./2026. (04.21.) szamu hatarozataval fogadta el.
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A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (SZMSZ) célja és hatdlya

Az SZMSZ létrejéttének célja

A Magyar Jégkorong Szovetség (a tovdbbiakban: Szovetség vagy MISZ) Szervezeti és MUkodési
Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ/Szabdlyzat) a Polgéri Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény,
(tovabbiakban Ptk.), a Sportrdl széld 2004. évi |. térvény (a tovdbbiakban Stv.), illetve az egyesulési
jogrol, a kézhasznu jogalldsrol, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatdsarol szolé 2011.
évi CLXXV torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), valamint az Alapszabdlya alapjan, tovabba a zirichi
székhelyli Nemzetkozi Jégkorong Szovetség (tovabbiakban: IIHF) alapszabdlydt figyelembe véve
meghatarozza a Szovetség munkaszervezetét, feladatait, és a mlkddésre vonatkozé legfontosabb
szabalyokat.

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat célja, hogy a Szovetség atlathatd, jogszerl, egységes és
hatékony miikodésének kereteit meghatarozza, kiilonos tekintettel a Szévetség szervezeti felépitésére,
a dontéshozatali és végrehajtasi rendjére, a feladat- és hatdskorok megosztdsdra, valamint az
egyuttmUkodés és felelGsségvallalas belsé szabalyaira. A Szabdlyzat rogziti azokat az alapelveket és
eljarasrendeket, amelyek biztositjak, hogy a Szovetség feladatellatdsa — a Kildottgy(lés és az EIndkség
dontéseivel dsszhangban —az EIndk irdnyitdsa alatt kiszamithatd, kovethetd és eredményes mddon
torténjen, a munkaszervezet mikddésének egységes rendje szerint. A Szovetség mikodése egységes
munkaszervezetként valosul meg. A Szovetség céljainak és feladatainak teljesitése érdekében a
Szovetség érdekében feladatot ellatd valamennyi személy (munkavallald, megbizott, tisztségviseld,
kozrem(ikodd) osszehangolt munkaja szikséges. Ennek megfelelSen minden érintett koteles a
Szovetség céljait szem el6tt tartva, egylttmikodve eljarni, és a feladatkdrében a dontések
el6készitéséért, a ra bizott tevékenység szakszer( ellatasaért, valamint a munkavégzés jogszer(iségéért
és eredményességéért egyéni felel6sséggel tartozik. A Szabdlyzat alkalmazdsa a Szdvetség
mUkodésében részt vevs valamennyi személy szamara kdzos keretet biztosit, el6segiti az egységes
irdnyitast, a feladatok vildgos kijelolését, a felel6sségi viszonyok egyértelmsitését, valamint a Szovetség
feladatainak elldtdsdhoz szikséges belsé rend és egylttmUkodés fenntartdsat.

Az SZMSZ hatialya

Id6beli hatdly: Az SZMSZ jévahagydst kdvetden, 2026. dprilis 21-én |ép életbe és visszavonasig érvényes.
A szovetség SZMSZ-ének jovahagyasa az EIndkség hatdskorébe tartozik, amelyhez a Felligyel6 Bizottsag
el6zetes véleményét tartalmazé hatarozata sziikséges.

Személyi hatdly: A jelen SZMSZ az MISZ Iroda valamennyi szervezeti egysége, vezetd és egyéb beosztasu,
munkaviszonyban allé munkavallaldja szamara kotelezd, azzal ellentétes hatarozat, dontés, intézkedés
nem hozhato.

A Szbvetség irdnyito, ellenérzé szerveire — a Kuldottgyllésre, az EIndkségre, a Felligyel§ Bizottsagra, a
Konyvvizsgaldra — és azok mikodésére a Ptk., az Alapszabdly és lgyrendjeik rendelkezései iranyaddak.
A Szovetség tovabbi Bizottsagainak, illetve Munkacsoportoknak a miikodésére vonatkozo alapelveket
szintén az Alapszabalyban, illetve az Ugyrendjeikben foglaltak részletezik.

Terlleti hatdly: Az SZMSZ terileti hatdlya kiterjed MISZ Iroda székhelyére, illetve az MJSZ dltal szervezett
— és a stratégia végrehajtasahoz kapcsolédd — programok, versenyek helyszineire is.



1. Az MJSZ ALTALANOS BEMUTATASA

1.1 Az MJSZ ALAPADATAI

Magyar Jégkorong Szbvetség

1927 - Budapesti Korcsolyazé Egylet, 1989 - Magyar Jégkorong
Szovetség

jogi személy

1.2 Az MJSZ TEVEKENYSEGE, KULDETESE

A Szovetség a Magyarorszagon mikodé, a jégkorong sportagban tevékenységet folytatd szervezetek és
maganszemélyek tevékenységét Osszehangold, munkajukat el6segitd, a sportagat iranyitd
onkormanyzati elven alapuld, a Stv. 21. §. (2) bekezdése szerint kdzhasznu szervezetként tevékenykedd
egyesllet (orszagos sportagi szakszovetség). A Szovetség politikai tevékenységet nem folytat,
szervezete partoktol figgetlen, partoknak anyagi tdmogatdst nem nyljt és azoktdl tamogatast nem
fogad el.

A Szovetség kildetése ajégkorong és a parahockey sportagak els6dleges fejlesztése, szervezése és
népszerUsitése, a Nemzetkozi Jégkorong Szévetség (a tovabbiakban: IIHF vagy International Ice Hockey
Federation) versenyszabdlyainak és iranyadd rendelkezéseinek megfelelSen, a fair play szellemében.
Ennek keretében a Szovetség gondoskodik a sportdgak hazai versenyrendszerének és szakmai
programjainak mukodtetésérdl, elbsegiti a sportdgak nemzetkdzi versenyrendszerben vald
eredményes  részvételét, tovabba biztositia a  sportdgak orszagos  elérhetfségét  és
hozzaférhet6ségét valamennyi korosztaly és bajnoki szint szamdra. A Szovetség e célkitlizések
tdmogatadsa érdekében —kiegészitd jelleggel — irdnyitja, szervezi és fejleszti az inline-, street- és ball
hockey sportagakat is, mint a jégkorong utanpdtlas-nevelését, jatékosfejlesztését és szélesebb kord
népszerlsitését szolgdld, a f6 sportagi célokhoz illeszkedd tevékenységeket. A Szovetség jovbképe a
hosszU tavu sportagfejlesztési stratégiaval 6sszhangban egy olyan fenntarthatdsagra és az utanpotlas
mennyiségi, valamint minéségi novekedésére alapozott, eredményes és népszer(i jégkorong élet
Magyarorszagon, amelynek érintettjei jol felépitett intézményi keretek k6zott, az egylttmikodést és
kozos értékrendet folyamatosan szem el6tt tartva dolgoznak a sikerek elérése érdekében. A Szovetség
tevékenysége és az MISZ Iroda felépitése ezen jovékép elérését szolgdlja. A Szbvetség céljai
tdmogatasa érdekében — kiegészit6 jelleggel — az eSport teriletén is folytathat a jégkorong
népszersitését, a fiatalabb korosztalyok elérését és a kozosségépitést szolgald tevékenységet.


mailto:info@icehockey.hu
http://www.jegkorongszovetseg.hu/

2. Az MJSZ vezetése
2.1 Az MJSZ IRANYITASA

A Kildottgy(lés, az MISZ EInokség, illetve a Fellgyel6 Bizottsag és az allandd konyvvizsgdld az MJSZ
irdnyité testileti szervei. A tovabbi Bizottsdgok az MJSZ tandcsado testiletei. A Munkacsoportok olyan
egyedi feladatra alapithatd, szervezeten bellli egységek, amelyek projekt alapon, meghatdrozott cél
megvaldsitdsa és eredménytermék leszallitdsa érdekében, hatdrozott vagy hatdrozatlan ideig
muakddnek. Az Alapszabaly meghatdrozza Kildottgy(lés, az EIndkség, a Felligyeld és tovabbi Bizottsagok,
illetve a Munkacsoportok feladatat és hatdaskorét, valamint a miikodésikre vonatkozé alapelveket.

L
n&al Magyar Jégkorong Szdvetség

Jelmagyarazat:

Mukodésiiket az
Alapszabalyban foglalt
— rendelkezesek es az
lgyrendek szabalyozzak

Mikodését az SZMSZ-ben
l foglalt rendelkezések
szabalyozzak

2.2 MJSZ IRODA
Az MJSZ civil szervezetként mikods szovetség, mely feladatainak elldtdsa érdekében munkaszervezetet

hozott létre MJSZ Iroda néven. Az Iroddban a Szovetség feladatainak elldtdsaban kdzrem(ikodo
szakemberek a Szovetséggel, illetve — a feladat jellegétdl figgden — munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban (kilénosen megbizasi szerz6dés alapjan) allnak kapcsolatban Az MISZ Iroda célja a
Sz6vetség operativ feladatainak elldtdsa, a belsé folyamatok mikddtetése, valamint a sportszakmai,
adminisztrativ, gazdasdgi és koordindciés feladatok végrehajtdsdnak biztositasa. A Szovetségben
regisztralt tagszervezetek részére az MJSZ Iroda altal nyujtott szolgdltatdsok és szakértelem az EInok
vagy a Fétitkar jovahagydsaval, a Szovetség belsd szabalyzataiban meghatarozott rend szerint vehetdk
igénybe. Az MJSZ Iroda munkaszervezetének stratégiai és operativ irdnyitdsat az Elndk latja el; ennek
keretében az EIndk irdnyitja és vezeti a Szovetség mikddését, meghatdrozza a f6 prioritasokat, valamint
fellgyeli a dontések végrehajtasat. A F6titkar az EInok irdnyitdsa mellett felel6s az EIndkség és az EIndk
dontéseinek elSkészitéséért, a végrehajtds megszervezéséért és koordinacidjaért, tovabba a
munkaszervezet napi mdkddésének folyamatos biztositasaért, ideértve a belsé folyamatok és az
eréforrdsok operativ irdnyitasat.

A Szbvetségen belll — a feladat- és felel6sségi rend egyértelm( rogzitése érdekében — az aldbbi
szervezeti szintek kilonboztethet6k meg: (1) EInok, (2) Fétitkar, (3) Vezet6i kor (igazgatdi, funkcionalis
vezet6i és osztalyvezetli szint), (4) munkatarsak és szakmai kozremdkodék.



A feladatok meghatdrozasa, az ellendrzés, valamint a szervezeten bellli egyeztetés rendje a fenti
szintekhez igazodo felel8sségi és dontési lanc mentén valdosul meg; a hataskdrdk gyakorldsa soran az
Elndk dontése — eltérd, irdsban rogzitett szabaly vagy elnokségi rendelkezés hianydban —irdnyadoé.

3. MUKODESI SZABALYOK

3.1 SzABALYOZASI REND

I. szint — Alapszabdly: Az MISZ céljat és feladatait, illetve az MISZ irdnyitd testileteinek és egyéb
testileteinek feladatat, mlkddési alapelveit és hataskorét részletezi.

II. szint — SZMSZ: Az MJSZ Iroda mikodési alapelveit, feladatait, felelGsségeit és hataskorét részletezd
dokumentum, az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

[Il. szint — Szabalyzatok: Az MJSZ tevékenységének elvégzéséhez sziikséges altalanos alapelveket, a
sportag mlkodtetéséhez sziikséges szabdlyozasokat a 2. sz. melléklet tartalmazza.

IV. szint — EInoki utasitas: A kilon szabdlyozdsban nem szerepld intézkedések, és az MISZ Iroda
mikodése szempontjabdl szikséges eseti jelleg(i/Uj eljarasrendek és vis maior esetek tekintetében az
EInok utasitdsa irdnyado.

V. szint - F6titkari utasitds: A kilon szabalyozasban nem szerepl§ intézkedések, és az MISZ Iroda
mikodése szempontjabdl szikséges eseti jellegli/Uj eljarasrendek és vis maior esetek tekintetében a
fétitkar sajat hataskorében meghozott utasitdsa irdnyadoé.

Az MISZ Iroda szabdlyozé dokumentumait az EInok, illet6leg sajat hataskorében a fétitkar hagyja jova,
hitelesiti alairdsdval. A szabdlyozasi kor meghatdrozdsa az MISZ Iroda vezet6 beosztasu
munkavallaléinak a feladata, melyet a f&titkar hagy jova.

Az SZMSZ utolsé jévahagyasakor aktudlis dllapot szerinti szabdlyozasi lista az SZMSZ mellék-letét képezi,
melynek médositdsa nem von maga utan SZMSZ-mddositast, a szabdlyozasi lista mddositasat a fétitkar
sajat hatdskorben elvégezheti. A mindenkor hatdlyos szabdlyozasi lista MJSZ munkavallaléi szamara
elérhetd modon torténd tarolasa a fétitkdr feladata.

A Szbvetség belsé szabdlyzataihoz szabalyzat felel6s keril kijelolésre. A szabdlyzat felelés feladata a
szabdlyzat elSkészitése, karbantartdsa, szikség szerinti médositasanak kezdeményezése, valamint a
végrehajtas figyelemmel kisérése. A szabalyzat felel&s kdteles az dltala gondozott szabalyzatot évente
legalabb egy alkalommal felllvizsgalni, és amennyiben szlkséges a szabalyzat modositasat
kezdeményezni.

4. Az MJSZ KEPVISELETE, CEGJEGYZES

4.1. Altaldnos rendelkezések

A Szbvetség képviseletére jogosult személyek korét, a képviselet médjat, valamint a cégjegyzés és alairas
rendjét az Alapszabaly rendelkezéseivel Osszhangban jelen fejezet hatdrozza meg. A képviseleti
nyilatkozatok megtétele és a cégjegyzés (aldirds) kizardlag a jelen fejezetben meghatarozott
jogosultsdgok szerint torténhet; az ettdl eltérd aldirds és nyilatkozat a Szovetség nevében nem
tekinthetd szabadlyszer( eljarasnak.

4.2. Ondlld képviselet és onallé aldirasi jog

A Szovetséget az EIndk onalldan képviseli, és 6nallé alairasi joggal rendelkezik.



4.3. EgyUttes képviselet

Az AleInokok az EIndk irdsbeli dontése alapjan helyettesithetik az EInokot; a felhatalmazasnak ki kell
terjednie az EInok tartds akadalyoztatasanak esetére is.

Az Alelndkok a Szovetség képviseletére:

a)  egylttesen, vagy
b)  a Fétitkarral egylttesen

jogosultak.

Az egylttes képviselet korében a Szovetséget érinté nyilatkozat (kilonbésen szerz&dés,
kotelezettségvallalads, jognyilatkozat, hatdsagi/partneri nyilatkozat) érvényességéhez az (1)—(2) pont
szerinti jogosultak egyUttes aldirdsa szUkséges.

4.4, Eseti meghatalmazas (megbizas alapjan torténd képviselet)

Az EInOk a Szovetség képviseletére irdsbeli eseti megbizast/meghatalmazast adhat mas tisztségvisels(k)
részére kizdrolag meghatarozott Ggyben és hatdrozott id6tartamra.

Az eseti meghatalmazasnak legaldbb az aldbbiakat tartalmaznia kell:
a) az eljaras targyat és terjedelmét (lgykor),

b) az id6beli hatalyt,

C

)
)
d)
)

e) a kapcsolddd kotelezettségvallaladsi és belsé jovahagyasi rendet.

az esetleges értékhatart és korlatozasokat,
a cégjegyzés/alairds médjat (6nallé vagy egylittes),

4.5. A F6titkar képviseleti kozrem(ikodése és belsd eljarasi felhatalmazas

A Fétitkar a jelen fejezet szerinti egyUttes képviseleti rendben, valamint az EIndk eseti irasbeli megbizasa
alapjan jarhat el a Szovetség képviseletében.

A F6titkdr a munkaszervezet mikodése korében — a képviseleti jog atruhazasa nélkil — jogosult a
Szbvetség  munkaszervezetének  vezet§  beosztasU  munkatdrsai  részére bels§  eljarasi
felhatalmazast adni (pl. egyeztetés, irat-el6készités, adminisztrativ eljaras lefolytatdsa), feltéve, hogy az
nem min@sll a Szovetség nevében tett kilsé képviseleti nyilatkozatnak.

4.6. Nyilvantartas és ellendrizhet8ség

A kiadott eseti meghatalmazasokrol a Titkarsag — a Fétitkar iranyitasa mellett — nyilvantartdst vezet.

A képviseleti jogosultsdg igazolasara szolgaldé dokumentumot (meghatalmazas/megbizas) a partner,
hatdsdg vagy barmely érintett kérésére a Szovetség kodteles bemutatni.



5. MUNKALTATOI JOGKOR GYAKORLASANAK RENDJE

5.1. Alapelvek
a) A Szovetség munkaltatdi jogainak gyakorlasa sordn biztositani kell a jogszer(, atlathato,

b)

ellendrizheté és dokumentdlt dontéshozatalt, valamint a munkaszervezet egységes
mUkodését.

A munkaltatdéi jogkorok gyakorlasa jelen fejezetben meghatdrozott rend szerint torténik. A
hataskorok rendeltetésszer( gyakorlasaért az eljaré vezetd felel.

5.2. Fogalmi rendelkezések

a)

b)

<)

Els6dleges munkaltatdi jogkdr: a munkaviszony (vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony)  létesitésére, maddositasara, megszintetésére, vezet6i  megbizds
kiaddsara/visszavonasara, a dijazds és a pénzlgyi kihatasu juttatdsok megallapitasara
iranyuld dontési jogkor, tovabba a fegyelmi jogkor gyakorlasa, a fizetés nélkili szabadsag
engedélyezése, valamint az dsszeférhetetlenséggel kapcsolatos engedélyezési dontések.
Masodlagos munkaltatéi  jogkér (kézvetlen munkairanyitéi jogkér): a  napi
munkaszervezéshez kapcsolddd, a munkaviszony lényeges feltételeit kozvetlentl nem
érint6 operativ intézkedések kore, ideértve a feladatkijel6lést, irdnyitdst, ellenérzést, a
tavollétek és szabadsdgok operativ kezelését, a teljesitményértékelés elvégzését, valamint
a fegyelmi eljards kezdeményezését.

EIndki elbézetes egyetértés: az EIndk elbzetes, igazolhaté mddon (irdsban, ideértve az
elektronikus jévahagyast is) tett nyilatkozata, amelynek beszerzése a Fétitkar szamara jelen
fejezetben meghatdrozott esetekben kotelezd. Az elndki egyetértés hianydban az
egyetértéshez kotott intézkedés nem hozhatd meg.

5.3. Az els6dleges munkaltatdi jogkdr korébe tartozd intézkedések

Az elsédleges munkaltatoi jogkdr korébe kildndsen az aldbbi eljarasok, intézkedések tartoznak:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

a munkaviszony létesitése;
a munkaviszony modositasa;
a munkaviszony megszintetése;
vezet8i megbhizas kiaddsa és visszavonasa;
a munkavallalot érint6 pénzigyi kihatassal jard dontések meghozatala, igy kilénosen:
- alapbér/dijazas (ideértve barmely jogcimen kifizetett potlékot, rendszeres kereset-
kiegészitést, megbizasi dijat vagy egyéb juttatast),
- eseti kereset-kiegészitések megallapitasa,
- prémium, bénusz vagy jutalom megallapitdsa;
a munkavallaldk teljesitményértékelésének és mindsitésének végleges megdllapitdsa a
kozvetlen munkairanyito el6készitése/javaslata alapjan;
a fegyelmi jogkor gyakorlasa;
fizetés nélkili szabadsag engedélyezése;
a foglalkoztatottal munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitése, mddositasa,
megszlntetése;
személyi Osszeférhetetlenség vizsgdlata és az egyéb jogviszony |étesitésének,
fenntartdasanak engedélyezése.



5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.5.
55.1.

5.5.2.

A masodlagos munkaltatdi jogkor (kdzvetlen munkairdnyitdi jogkor) korébe tartozo intézkedések

A masodlagos munkaltatdi jogkor gyakorldja (kdzvetlen munkairdnyitd) jogosult és koteles a

szabalyszer( eljaras megtartdsaval kildnosen az alabbi esetekben eljarni:

a)

a munkavallalé kozvetlen munkavégzésének iranyitdsa (feladat kiaddsa, iranyitasa,
ellen6rzése), rendkivili munkavégzés elrendelése vagy kezdeményezése, kikuldetés
elrendelése vagy kezdeményezése;

munkaidé-nyilvantartasok/jelenléti ivek ellenérzése; jévahagyasa

a szabadsdag kiaddsa és a szabadsdg igénybevételének ellendérzése az irdnyadd keretek
kdzott;

a munkavallalok és a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allék feladatellatasanak
irdnyitdsa és ellendrzése;

Osszeférhetetlenségi Ugyben véleményezés és javaslattétel az els6dleges munkaltatdi
jogkor gyakorldja felé;

fegyelmi eljards kezdeményezése, tényfeltaras és elSterjesztés készitése;
teljesitményértékelés és mindsités el6készitése, javaslattétel;

munkavédelmi eszkdzok és véd6ruhazat hasznalatanak ellenbrzése.

A masodlagos munkaltatoi jogkdr nem terjed ki a munkaviszony |étesitésére, mddositasara,

megszintetésére, a dijazds és juttatdsok végleges megadllapitasara, a vezetSi megbizas

kiaddsara/visszavonasara, tovabba a fizetés nélkili szabadsdg engedélyezésére; e korben a

kdzvetlen munkairdnyitot kizdrolag el6készitési és javaslattételi jog illeti meg.

A munkaltatoi jogkorok gyakorldi és megoszlasa

Személyi korék meghatarozdsa

a)

b)

c)

Szervezeti egységek vezetdi: igazgatok és osztdlyvezetdk, valamint minden olyan
vezetd, akinek vezet6i megbizdsa a Szovetség szervezeti rendje szerint fennall.

Az EIndkhoz kozvetlenll tartozdk: azon vezet6k és munkatarsak, akiknek kozvetlen
szervezeti beszdmolasi kotelezettsége az EInok felé all fenn (elnoki dontéssel kijelolt
kor).

Munkatarsak: a szervezeti egységek vezetdin kivili foglalkoztatottak (munkavallalok,
illetve — amennyiben alkalmazandd — a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban
allok).

Elsédleges munkaltatdi jogkor — EInok

Az EInok elsédleges munkaltatdéi jogkort gyakorol:

a)
b)
c)

a szervezeti egységek vezetdi felett;

az EIndkhoz kozvetlendl tartozd vezeték és munkatarsak felett;

a munkatarsak tekintetében — a Fétitkar els6dleges jogkorével parhuzamosan — az e fejezet

szerinti rendben.
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Masodlagos munkaltatoi jogkor — Fétitkar a szervezeti egységek vezetdi felett

A Fétitkar — az EInok els6dleges munkaltatoi jogkdrének sérelme nélkiil — a szervezeti egységek
vezet6i tekintetében masodlagos (kdzvetlen munkairdnyitdi) munkaltatéi jogkort gyakorol.

A Fé&titkar e kdrben kilonosen:

biztositja az egységek kozotti egylttmikodést;
jovahagyja a vezetSk tavolléteit és helyettesitéseit;

el6késziti a vezetdk teljesitményértékelését/mindsitését és javaslatot tesz az EInok felé;
fegyelmi vagy munkatgyi intézkedést kezdeményez, tényfeltdrast folytat, és elGterjesztést
készit az EIndk részére.

A Fétitkar a szervezeti egységek vezet6i tekintetében elsédleges munkaltatéi dontést nem
hozhat; e korben javaslattételi és el6készitési jog illeti meg.

Els6dleges munkaltatoi jogkor — Fétitkdr a munkatarsak tekintetében, elndki egyetértési
kotelezettséggel

A munkatarsak tekintetében — kivéve az EIn6khdz kdzvetlendl tartozd személyeket — a Fétitkar

elsédleges munkaltatoi jogkort gyakorol.

A Fétitkar az els6dleges munkaltatdéi jogkor gyakorldsa sordn koteles az Elndk el&zetes
egyetértését kérni az aldbbi targyd dontések meghozatala el6tt:

a munkaviszony létesitése;

a munkaviszony maédositasa;

a munkaviszony megszintetése;

a javadalmazéssal kapcsolatos dontések (ideértve kilonosen az alapbér/dijazas, rendszeres
vagy eseti juttatdsok, prémium/bonusz/jutalom megallapitdsat vagy mddositasat).

c) A b) pont szerinti elndki egyetértés hidnydban az intézkedés nem hozhatd meg; az egyetértést

d)

igazolhaté modon dokumentalni kell.

A F6titkdr a munkatarsakat érinté els6édleges munkdltatéi dontések el6készitésérdl,
dokumentdldsardl és végrehajtasarol gondoskodik.

5.5.5. Méasodlagos munkaltatdi jogkor — szervezeti egységek vezetdi a sajat egységiik munkatarsai felett

a) A szervezeti egységek vezetdi a sajat szervezeti egységlik munkatdrsai tekintetében masodlagos

(kozvetlen munkairanyitdi) jogkort gyakorolnak,

b)

A szervezeti egységek vezet8i kotelesek a munkaltatdi intézkedésekhez sziikséges tényeket,

javaslatokat és el6készit6 anyagokat a F&titkdr részére megkildeni, valamint a dontések

végrehajtasaban kozrem(ikodni.

5.5.6. Eljarasi rend, dokumentalas, hataskori Utkozés

a) Minden munkaltatoi intézkedést — ideértve az elnoki egyetértést is — irdsban dokumentalni kell; a

dokumentumok nyilvantartdsarodl és iratkezelésérdl a F6titkar gondoskodik.

b) Hataskori bizonytalansag vagy Utkdzés esetén a kérdést a FStitkar kdteles haladéktalanul az EIndk elé

terjeszteni; az EInok dontése irdnyado.

c) Jelen fejezetben nem szabalyozott kérdésekben a hatalyos munkajogi szabalyok, a Szovetség belsé
szabdlyzatai, valamint az EInok irdnyitdsa szerinti eljdrasrend alkalmazando.
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VI. A munkaszervezet mikddési rendje és a munkatdrsak felelGsségi szabalyai

6.1. A MUNKATARSAK ALTALANOS JOGAI, KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

6.1.1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Szbvetség feladatainak elldtdsa egységes munkaszervezetben torténik. A Szovetség érdekében
feladatot ellaté valamennyi személy (munkavallald, megbizott, kozremlkodd) koteles egylttmikodni,
és a ra bizott feladatokat a vonatkozé jogszabalyok, bels6 szabdlyzatok, vezet6i utasitdsok, valamint a
munkakori leirdsa szerint elldtni. Minden munkatdrs a sajat feladatkorében felelGsséggel tartozik a
rabizott feladatok szakszer(, hatarid6ben torténé végrehajtasaért, tovabba az altala kezelt informacidk,
eszkozok és erdforrasok rendeltetésszerl hasznalatdért.

6.1.2. A MUNKATARSAK ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI
A munkatarsak kilénodsen kotelesek:

a)

b)

a rdjuk bizott feladatokat magas szakmai szinvonalon, a szlkséges gondossaggal és
hataridében elvégezni;

a kozvetlen felettes (és a szervezeti rend szerinti felettes vezetdk) jogszer( utasitdsait
végrehajtani, és az elvégzett feladatokrol a kért médon beszédmolni;

a Szovetség belsé szabdlyzatait, eljardsrendjeit, dontéseit és a munkavégzésre vonatkozo
el6irdsokat betartani;

a feladatelldtds érdekében rdjuk bizott, illetve altaluk hasznalt Szovetségi vagyontargyak
(ideértve IT-eszkdzoket és hozzaféréseket is) épségét meglrizni, rendeltetésszer(
hasznalatardl gondoskodni;

a munkaviszonnyal 06sszefliggésben tudomasukra jutott adatot, tényt, informacidt,
dokumentumot, megolddst és know-how-t bizalmasan kezelni, és azt illetéktelen harmadik
személy részére semmilyen formdban nem hozzaférhetévé tenni, kivéve jogszabaly alapjan
fenndllo kotelezettség esetén.

6.1.3. TITOKTARTAS ES BIZALMAS INFORMACIOK KEZELESE

A munkatarsak teljes kord titoktartdsra kotelesek a Szovetség miikodésével, gazdalkodasaval,
partnerkapcsolataival, valamint a Szovetség érdekkorébe tartozd szervezetek és partnerek Ugyeivel
Osszefliggésben megismert bizalmas informaciok tekintetében. A titoktartdsi kotelezettség kiterjed
kilonosen: szerz6désekre, pénzugyi adatokra, Gzleti tervek/stratégia elemeire, személyes adatokra,
sportoldi/klubadatokra, eseményekhez kapcsolddd biztonsagi informacidkra, valamint barmely, nem
nyilvanos belsé anyagra. A titoktartdsi kdtelezettség a munkaviszony megsz(inését kovetéen is fenndll a
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok szerint.

6.1.4. A MUNKATARSAK JOGAI

A munkatarsak jogosultak:

a)

a feladatelldtashoz sziikséges informacidkhoz, eszkdézokhoz és hozzaférésekhez — a belsé
jogosultsagkezelési rend szerint — hozzajutni;
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b)  szakmaikérdésekben irdnymutatdst kérni kdzvetlen vezetdjiktdl, és az utasitds végrehajtasahoz
szUkséges pontositast kezdeményezni;

c) jelezni, ha a feladat jogszabdly vagy hatdlyos szabdlyzat elSirdsaba Utkozik ill. eréforrasigénye
vagy hatarideje kockdazatot hordoz.

6.2. VEZETO BEOSZTASU MUNKATARSAK ALTALANOS KOTELEZETTSEGEI ES FELELOSSEGE

6.2.1. VEZETOI ALAPKOTELEZETTSEGEK
A vezetd beosztasi munkatarsak kotelesek:

a) aSzovetségstratégiaiiranyainak és céljainak megvaldsitdsa érdekében az irdnyitdsuk ald tartozd
szervezeti egység operativ munkajat megtervezni, irdnyitani, ellenérizni;

b) a felettes vezet6tSl kapott utasitdsokat végrehajtani, és azok teljesitésérdl rendszeresen
beszdmolni;

c) az iranyitasuk ald tartozd munkatarsak szakmai munkdjat koordindlni, fejlesztésukrdl és
felkészlltséglkrél a szervezeti célokkal 6sszhangban gondoskodni;

d) folyamatgazdaként ellatni a hozzajuk rendelt folyamatok miikodtetését, ideértve a szabalyzatok
és eljarasrendek el6készitését, aktualizdldsanak kezdeményezését, betartatdsdnak
tdmogatasat, valamint a szakteriletek részére irdanymutatds nyujtasat;

e) a részikre meghatarozott koltségkeretek tervezésében kozrem(ikodni, a keretek betartasat
biztositani, és eltérés esetén haladéktalanul jelezni a felettes vezetének

f) a szervezeti egység m(ikodésének folytonossagat biztositd intézkedéseket kialakitani, ideértve
a munkafolyamatok dokumentalasat, a helyettesitési rend fenntartdsat, és azt, hogy kritikus
feladat ne legyen kizérdlag egyetlen személyhez kotott.

6.3. HELYETTESITES ES FELADATDELEGALAS RENDJE

6.3.1. ALLANDO HELYETTES KIJELOLESE ES HELYETTESITESI MEGBIZAS

Az MIJSZ Iroda valamennyi vezet§ beosztasi munkatarsa koteles tdvolléte vagy akadalyoztatdsa
esetére dllandd helyettest kijeldlni, és a helyettesitésrél helyettesitési megbizas formajdban
gondoskodni. Tartds tavollét (pl. betegdllomany, hosszabb szabadsdg, egyéb akadalyoztatds) esetén a
tavollévs vezetd felettes vezetje koteles gondoskodni a helyettesitésrél helyettesitési megbizas atjan.

6.3.2. ESETI HELYETTESITES ES VEZETOI FELADATDELEGALAS

Barmely vezet6 beosztasi munkatars jogosult eseti helyettesitési meghizast adni kdzvetlen munkatarsa
részére meghatdrozott vezetSi feladat ellatdsdra. Eseti helyettesitési megbizds kizardlag a feladat
pontos meghatarozdsaval, id6tartamanak megjelolésével és a felelGsségi kor rogzitésével adhato ki.

6.3.3. HOZZAFERESEK, JOGOSULTSAGOK ES INFORMACIOATADAS BIZTOSITASA

A helyettesitési megbizas kiadasaval egyidejlileg a delegdld vezetd koteles gondoskodni a feladat
ellatdsahoz szlkséges jogosultsagok, hozzaférések és informaciok rendelkezésre bocsatdsardl a
mindenkor hatdlyos belsé jogosultsagkezelési és informacidbiztonsagi rend szerint. Nem vezet§
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beosztasi munkatarsak esetében a feladatdelegalasért és a szlikséges hozzaférések biztositdsanak
kezdeményezéséért az adott szervezeti egység vezetGije felel.

7. KOMMUNIKACIO, INFORMACIOSZOLGALTATAS

7.1. AZ MJSZ IRODA BELSO KOMMUNIKACIOJA

Vezetdi értekezletek
Az MJSZ Iroda a szervezet operativ irdnyitasanak, a feladatok 6sszehangoldsanak, az eszkalalt kérdések

kezelésének, valamint a dontések végrehajtasanak nyomon kdvetése érdekében heti rendszerességgel
fels6vezetGi értekezletet tart. A felsGvezetGi értekezletet az EIndk hivja 6ssze és vezeti; akaddlyoztatasa
esetén a helyettesitésében eljard Fétitkar jar el.

A fels@vezetdi értekezlet koordinaciés forum, amely a végrehajtas operativ 6sszehangolasat szolgalja,
és nem érinti a Kildottgydilés, illetve az EInokség kizarélagos dontési hataskoreit.

Allandé résztvevék:

e Elnok
e F(titkar,
e |gazgatdk

e EIndki Titkarsagvezetd

Az allandd résztvevék javaslatara az EInok, illetSleg a helyettesitésében eljarva a Fétitkar tovabbi
szakértbket meghivhat a vezetdi értekezletre.

lgazgatoi/Osztalyvezetbi értekezletek

Az egyes szervezeti egységek vezetdi, sajat hataskorben operativ értekezleteket tarthatnak az iranyitasi
tertlettkhoz tartozé munkavallalok/vezetd beosztdst munkavallalok részére. Az operativ értekezletek
rendszerességét a szervezeti egység vezetdje hatdrozza meg, azonban vezetdi szintl operativ értekezlet
megtartdsa legaldbb havi egy alkalommal kotelez6. Az operativ értekezletekrdl irdsos emlékeztetd
készul.

MIJSZ Iroda tdjékoztatd alkalom

A FGtitkdr tdjékoztatd alkalmat hivhat 6ssze lehet6ség szerint negyedévente olyan esetekben,
amennyiben a munkavallalék széles korét érinté informaciokat szikséges megosztani a szervezet
minden tagjaval.

7.2. Az MJSZ IRODA KULSO KOMMUNIKACIOJA

Az MISZ Iroda rendszeres kapcsolattartdi tevékenységet folytat az aldbbi szervezetekkel:
e Magyar Olimpiai Bizottsag,
e Magyar Paralimpiai Bizottsag,
o Nemzetkozi Jégkorong Szovetség (IIHF),
e kulfoldi jégkorong sportdgi szakszovetségek,
® asportért felelds minisztérium vagy kormanyzati szerv,
e Onkormanyzatok,
e hatdsagok,
e egyéb dllami szervek,
e MISZ tagszervezetek,
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e hazai sportagi szakszdvetségek és sportklubok,
® minden egyéb, a Szovetség tevékenységének ellatasa szempontjabdl relevans szervezet.

Média megjelenéshez kapcsolddd szabalyok

Az MJSZ Iroda vezet8 beosztasu munkavallaloi és egyéb munkatarsai a sajtéval vald kapcsolattartas,
nyilatkozattétel soran a mindenkor érvényben 1év6, ,A nyilatkozati rendrél és a sajtéval vald
kapcsolattartasrol szolé szabalyzat” szerint jarnak el.

7.3. UZLETI TERVEZES
Uzleti tervezés folyamata

Az MJSZ meghatdrozott id8szakra vonatkozéan elkésziti a szervezet koltség- és |étszamtervét, amelyet
a Kuldottgydlés hagy jova. Az Uzleti terv elkészitésének pontos folyamatat, szabalyait és menetrendjét
az aktudlis id6szakra vonatkozd, a szervezeti egységek szamara el6zetesen megklldott tervezési utasitas
tartalmazza.

A tervezési folyamat részeként, a teljes lzleti terv elemeként készil el a Szévetség Tao terve, amelynek
hatérideje februar 28., valamint a jelzett id6szakra vonatkozd eredmény/mérleg, cash flow és
|étszamterv elkészitési hatdrideje pedig marcius 31. A tervezés 6sszefogd szervezeti egysége a Gazdasagi
lgazgatdsag, amelynek feladata a szakterletekrél kapott tervadatok egységesitése, tovabba a
menetrendben jelzett résztervek 6sszedllitdsa, és ezt kdvetben a szdvetségi szintl végsd Uzleti terv
elkészitése.

7.4. SZERZODESEK, SZAMLAK KEZELESE

A Szovetség felé kiallitott szamldk el6irdsoknak megfelel§ elszamoldsa, feldolgozasa és utaldsa a Magyar
Jégkorong Szovetség EIndke vagy a Fétitkar altal a pénzigyi elszdmolas szabdlyairdl kiadott hatdlyos
utasitds szerinti elszamolasi szabalyok mentén torténik.

Az MIJSZ Irodat érintd beszerzések és szerz6dések kezelésének iranyelveit a hatdlyos , Beszerzési és
szerz8déskotési szabalyzatban” foglaltak részletezik.
8. AZ MJSZ IRODA SZERVEZETI FELEPITESENEK BEMUTATASA

8.1 AZ MJSZ IRODA SZERVEZETI EGYSEGEI

Az MJSZ Iroda szervezeti egységeit és a szervezet mikodését meghatarozd szervezeti szintek felépitését
az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az MJSZ Iroda vezetd beosztasu munkavallaldi:
e EInok
O Elnoki Titkarsagvezetd
e F4titkar
O Sportigazgato
= Versenyiroda osztalyvezet§
= Jatékvezetési osztalyvezetd
= Sportdgfejlesztési osztaly
= Férfi valogatott osztdlyvezetd
= NGivalogatott osztalyvezetd
= Ligdért felel6s osztaly
= Grassroots
=  Metodika és operacié
o Gazdasagiigazgatd



= TAO Pdlyazatok osztalyvezet§

= TAO Ellen6rzés és Tdmogatasok osztdlyvezetd
o Marketing-kommunikaciods igazgaté

=  Marketing osztédlyvezetd

= Kommunikacids osztalyvezetd

= Rendezvény osztalyvezetd
o Informatikai tandcsadd
o Infrastruktira menedzsment és biztonsagi vezetd

8.2.1 Jogallas és szerep
A Magyar Jégkorong Szovetség legfGbb tisztségviselSje az EInok, akit a Kildottgyllés valaszt.

Az EInodk a Szovetség operativ vezetdje, a Szovetség céljainak megvaldsitdsa érdekében meghatdrozza a
mUkodés prioritasait, a végrehajtds rendjét, és kozvetlendl irdnyitja a munkaszervezet mikodését a
jelen SZMSZ szerinti munkamegosztdsban.

Az EIndk a feladatkorébe tartozo tevékenységért dijazdsban részestlhet, amelynek kereteit a vonatkozo
bels§ dontések és szerz8déses rendelkezések hatarozzak meg.

Az EInok feladat- és hatdskorét alapvetéen az Alapszabdly hatarozza meg, a jelen SZMSZ a napi
mUikddéshez szikséges részletszabalyokat rogziti.

8.2.2 Az EInok altalanos hataskore

Az EIndk — az Alapszabdlyban a Kuldottgydlés és az EIndkség szdmara fenntartott hataskordk sérelme
nélkll —irdnyitja és vezeti a Szovetséget, és felel az Alapszabalyban, az EIndkségi hatdrozatokban és a
bels§ szabalyzatokban meghatarozott célok és feladatok végrehajtdsanak biztositasaért.

Az EInok a Szovetség mikodésével 6sszefliggd kérdésekben dont, illetve jovahagy, kilondsen:

a) a Szovetség éves célkitlizéseinek és kiemelt programjainak meghatarozasaban (elSterjesztés
formajaban az Elndkség részére);

b) avégrehajtas napi rendjének és a mikodési prioritdsok kijelolésében;

c) a szervezeti egységek mikodését érinté operativ kérdésekben, ideértve a feladatkiosztast és
annak rendjét;

d) a Szovetség mikodéséhez szikséges eréforrdsok (emberi, pénzlgyi, targyi) biztositasaval
Osszefliggd vezetbi dontésekben a hatdlyos kotelezettségvallaldsi és jovahagyasi rend szerint;

e) minden olyan Ugyben, amelyet az Alapszabaly vagy jelen SZMSZ kifejezetten az Elnok
hatdskorébe utal.

8.2.3 Az EIn6k operativ vezetdi feladatai

Az EInok operativ vezetéként kilondsen:



a) kijeloli a Szovetség rovid- és kozéptavu szakmai és miikodési prioritdsait, és ezek teljesilését
ellenérzi;

b) rendszeres vezet8i beszamoltatast mlkodtet (Fétitkar, szervezeti egységvezeték), és dont a
hataskorébe tartozo kérdésekben;

c) a stratégiai programok megvaldsitasat folyamatosan elemzi, szlkség szerint moddositdsi
javaslatot készit/kezdeményez;

d) biztositja a Szovetség mikodési folyamatainak kontrolljat (hatariddk, feleldsok, eréforrasok), és
kezdeménvyezi a korrekciods intézkedéseket;

e) meghatarozza a Szovetség kilsé képviseleti és kommunikacids prioritasait, és kiemelt lgyekben
kdzvetlendl jar el.

8.2.4 Az EInOk stratégiai és kapcsolattartasi feladatai
Stratégiai (stratéga) szerepkor

a) az anyagi, emberi és pénzlgyi er6forrasok biztositdasanak iranyitdsa a Szovetség céljai
érdekében;

b)  stratégiaiirdnyok kijelolése és el6terjesztése az EIndkség részére;

c) a stratégia megvaldsitasanak folyamatos értékelése és fellilvizsgalata.

Kapcsolattarto és képviseleti szerepkor

a) kapcsolattartas allami, 6nkormanyzati, illetve civil szervezetekkel,

b) kapcsolattartas a tagszervezetekkel és kiemelt partnerekkel;

c) kapcsolattartas szponzorokkal és kiemelt beszallitokkal;

d) protokolldris feladatok ellatdsa a Szovetség altal szervezett kiemelt eseményeken.

Az EIndk jogosult a kapcsolattartasi feladatokat a Fétitkar utjan delegalni, de kiemelt Ugyekben
fenntartja a kdzvetlen eljaras jogat.

8.2.5 EInoki utasitas

Az EInok a Kuldottgy(lés és az EIndkség hataskdrébe nem tartozo, illetve azok felhatalmazdsa szerinti
Ugyekben elnoki utasitast adhat ki. Az elnoki utasitas célja a mikodés egységességének, a végrehajtas
rendjének és a bels§ eljarasoknak a meghatarozasa. Az elndki utasitds nem lehet ellentétes az
Alapszaballyal, a jogszabdlyokkal, az EInokség hatarozataival és a hatdlyos belsé szabalyzatokkal. Az
elnoki utasitdasok nyilvantartdsardl és kozzétételérdl a F6titkdr Utjan az erre kijel6lt szervezeti egység
gondoskodik.

8.2.6 DOntési rend és korlatok

Az EIndk hatdskore nem terjed ki az Alapszabdly alapjan a Kildottgy(lés vagy az Elndkség kizardlagos
hataskorébe tartozd dontések elvonasara. Az Elndk a pénzlgyi kihatdsi dontéseket a hatdlyos
kotelezettségvallalasi és belsé jovahagydsi rend szerint hozza meg. Az EIndk jogosult az SZMSZ-ben
rogzitett hatdskorok keretei kozott feladatot delegdlni a F6titkar, illetve a szervezeti egységek vezetdi
részére; a delegdlds nem érinti az EInok vezetdi felelGsségét.

8.2.7 Munkaltatdi jogkor és beszamoltatas



Az EIn6k munkaltatoi jogkoreinek gyakorldsa a jelen SZMSZ munkaltatoi jogkorre vonatkozo fejezete
szerint torténik. Az EInok jogosult a Fétitkartol és a szervezeti egységek vezet8itdl rendszeres és eseti
beszamoldt kérni. A beszdmoltatas rendjét az EInok hatarozza meg.

8.2.1 EIndk Titkarsaga

Az EInok Titkdrsdga az EIndk munkdjat tamogatd szervezeti egység, amely az elnoki feladatellatashoz
kapcsolddo Ggyviteli, adminisztrativ és szervezési feladatokat latja el, kilondsen: id6pont-egyeztetés,
irat- és dokumentum-elSkészités, protokoll és utazasszervezés, valamint az elndki utasitdasok
nyilvantartasanak adminisztrativ tdmogatdasa. A Titkdrsdg nem 6nallé dontéshozd szerv; feladatellatasa
az EInok, illetve a Fétitkar altal meghatarozott rendben torténik.

8.3. FOTITKAR

A FGtitkdr a Szovetséggel munkaviszonyban allé vezet6§ allasi munkavaéllald, aki az MISZ Iroda
muakodésének szervezéséért és a folyamatos mikodésének biztositasaért felelds. A Fétitkar az EInok
irdnyitdsa mellett vezeti a munkaszervezet napi mikodését, iranyitja a szervezeti egységek munkajat,
biztositja az EIndk és az EIndkség dontéseinek el6készitését, végrehajtdsat és nyomon kovetését,
valamint gondoskodik a hivatali folyamatok 6sszehangolt mikddésérél a jelen SZMSZ-ben rogzitett
hatdskorok szerint.

A Fétitkar feladatai:

Stratéga szerepkor
® az MJSZ Iroda és az MJSZ testlileteinek munkajanak 6sszehangoldsa,
o szikség szerint projektek kezdeményezése, felligyelete és a kapcsolddd eredmények
elfogaddsardl valo dontések meghozatala.
Kapcsolattartd szerepkor
e Folyamatos kapcsolattartas allami, dnkormanyzati, illetve civil szervezetekkel,

® az MJSZ tagszervezeteivel és mas szervezeti egységeivel,

e szponzorokkal, kiemelt szallitékkal,
e az elndkségi Ulések lebonyolitasanak tdmogatasa,
e protokollaris feladatok ellatdsa az MJSZ altal szervezett eseményeken, kizardlag az EInok, illetve

az EInokség tagjainak tavolléte vagy akaddlyoztatasa esetén, az EInok el6zetes kijeldlése alapjan.

Vezetd, operativ szerepkor
® az MJSZ-en belil felmerils feladatok koordinacidja,

® szervezeti egységek vezetd beosztasu munkatarsainak napi szintl szakmai, operativ iranyitasa,
képzésének biztositasa,

e akuldottgyllés és az EIndkség hatdrozatainak végrehajtasanak koordinacidja,

e dllami, szponzori, valamint a Tao felajanldsok felhaszndldsanak kialakitasa,

e (zleti tervek elkészitésében részvétel, tervek végrehajtdsdnak nyomon kovetése, folyamatos
aktualizéldsa — javaslatot tesz az EIndknek az éves pénzligyi tervek elfogaddasara,

® az MISZ szabalyozd dokumentumainak karbantartasa/publikalasa, amely feladat — a felel&sség
fenntartasa mellett — a FStitkar altal delegalhatd.,

® jogszabdlyok figyelemmel kovetése és betartatdsa, jogszabaly-mddositds esetén a szlkséges
szervezeti valtoztatasok végrehajtasa,

® munkaltatoi jogok gyakorlasa a jelen Szabalyzatban foglaltak szerint;



szerz8dések menedzselése (pl. kdtelezettségvallalasok, teljesitési igazolasok),
szovetség hivatali, HR, jogi, adminisztrativ és gazdasagi munkajanak irdnyitasa,

beszerzések menedzselése (pl. engedélyezés).

A Fétitkar hataskore:

Amennyiben az Alapszabaly masképpen nem rendelkezik, a munkaviszonyban all6 dolgozdk
felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, felligyeli a szerz6déssel megbizottak tevékenységét, az
EIndk jovahagyasaval e jogkorét részlegesen masra dtruhazhatja.

Az Alapszabaly 20. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott mdédon aldirasi és utalvanyozasi
jogkort, illetve az EIndk eseti meghatalmazdsa alapjan képviseleti jogkort gyakorol a
kotelezettség-vallalasi szabalyzatban meghatarozott 6sszeghatarig.

Az EIn6k megbizdsa alapjan jogosult képviselni a Szovetséget.

Javaslatot tesz a Szdvetség szervezeti struktlrdjara, majd az Elndkség dontése alapjan
létrehozza és fellgyeli azt.

Jogosult a tagszervezeti Tao-felhasznalas ellen6rzésére.

Javaslatot tesz az dllami és szponzori tamogatasok, valamint a tarsasagi adé felajanlasok MJSZ-
en bellli felhasznalas aranyardl.

A Fétitkar felelGsségei:

Az MJSZ szakszer( és magas szint( képviselete,

megfeleld miikodésének, illetve mikodéshez illeszkedd szervezeti struktira biztositasa,
a jogszabalyoknak megfeleld, atlathatd gazdalkodas biztositasa,

az Alapszabaly, a szabalyzatok és az EIndkség hatdrozatainak betartasa és betartatasa,

a jégkorongsport kiilsé és bels§ érintettjei kdzotti hatékony informdaciédramlas biztositasa,

8.4. Titkarsag

Az EInok és a Fétitkdr munkdjat a Titkarsag (a tovabbiakban: Titkarsdg) tamogatja. A Titkdrsag
tevékenységét a Titkdrsagvezetd koordindlja; els6dleges feladata az MJSZ Iroda mUkodéséhez
kapcsolodo Ugyviteli és adminisztrativ feladatok elldtdsa, valamint az Elndk és a Fétitkar
feladatelldtasdnak hatékony el6segitése. A Titkarsag tevékenysége lgyviteli és adminisztrativ jellegd;
dontési jogkort kizardlag a jelen SZMSZ-ben kifejezetten rogzitett esetben gyakorol.

A Titkdarsag feladatai:
1. ALTALANOS UGYVITEL ES ADMINISZTRACIO

a Titkdrsag munkajanak megszervezése, a munkatarsak adminisztrativ tamogatasa;

az irodai mulkddéshez kapcsolddd igények kezelése és adminisztrativ lebonyolitdsa (irodai
eszkdzok, szolgdltatdsok), a vonatkozd beszerzési és jévahagydsi rend szerint;

minisztériumi  és  egyéb  kozponti  adatbekérések koordindldsa, adatszolgaltatasok
Osszegyljtésének tdmogatasa;

szUkség szerint futdrrendelés, postazas, kézbesités szervezése;

szUkség szerint kapcsolattartas partnerekkel és beszallitdkkal Ugyviteli kérdésekben;

telefonos flotta és kdzponti el6fizetések adminisztrativ kezelése;



e meghatalmazasok és egyéb jogi dokumentumok beszerzésének adminisztrativ tdmogatasa,
kapcsolattartas a kozjegyz6vel és az ligyvéddel,
e targyaldk foglaldsa, meetingek adminisztrativ el6készitése.

2. AZ ELNOK ES A FOTITKAR MUNKAJANAK TAMOGATASA

e az EInbk és a Fétitkdar munkajanak teljeskord tgyviteli tdmogatdsa (naptarkezelés, levelezés- és
dokumentumkezelés, egyeztetések szervezése);

e Dbelfoldi és kilfoldi utak szervezésének adminisztrativ tdmogatdsa (id6pont-egyeztetés,
foglaldsok el6készitése a jévahagyadsi rend szerint, programkoordindcid);

e protokoll-listak, meghivotti listak, kapcsolddd adminisztraciok dsszeallitdsanak tdmogatasa.

3. VENDEGFOGADAS ES REPREZENTACIO TAMOGATASA

o érkezd vendégek fogadasa, tajékoztatdsa, beléptetés/parkolds adminisztrativ tdmogatéasa (pl.
rendszam leadasa, vendégregisztracio);

e kiemelt eseményekhez kapcsoldodd reprezentacios elSkészité feladatok adminisztrativ
tamogatasa.

4. FELMERESEK ES TAMOGATASI ADMINISZTRACIO TAMOGATASA

e a3 szervezetet érinté felmérések koordindlasa, kérdGivek és adatbekérések adminisztrativ
el6készitése;

e tamogatasi anyagok beérkezésének, nyilvantartdsanak és tovabbitdasanak kezelése, a
kiértékelés el6készitésének adminisztrativ tdmogatdsa a szakmai/gazdasagi teruletekkel
egylttmdkodésben.

(Megjegyzés: a Titkarsdg e koérben adminisztrativ koordinaciét végez; a tartalmi
szakmai/pénzligyi értékelés és dontés a hataskorrel rendelkez§ szervezeti egységek
feladata.)

5. KAPCSOLATTARTAS ES INFORMACIOARAMLAS ELOSEGITESE

a) ELNOKSEG, BIZOTTSAGOK, KULDOTTGYULES — UGYVITELI TAMOGATAS

o elnokségi és bizottsagi Ulések, valamint a Kildottgy(ilés el6készitésében és lebonyolitdsaban
vald adminisztrativ kozremkodés, igy kalonosen:
o meghivok el6készitése és kikildése;
o elGterjesztések dsszedllitdasanak adminisztrativtamogatasa;
o hatdrozatok eljuttatasa az érintett szervezeti egységek felé;
o Kuldottgydlés szervezése és adminisztrativ lebonyolitds tdmogatasa;
o beszamoldk és napirendi anyagok 6sszeallitdsdnak adminisztrativ tamogatasa.
o vezetdiértekezletek szervezése, emlékeztetSk/jegyzEkonyvek és feladatlistak kezelése a kijelolt
rend szerint.

b) IRODAMUKODES ES KOZPONTI ELERHETOSEGEK

e kapcsolattartds az IT szolgaltatéval, az irodahazzal, a kozjegyz6vel és az Ulgyvéddel az
Ugyviteli/adminisztrativ Ugyekben;

e kozponti elérhetBségek (telefonszamok, e-mail cimek) kezelése, megkeresések fogadasa és
szakszer(i tovdbbitdsa az illetékesek felé.



c) TAGSZERVEZETEK

o kozponti tajékoztatdk és hirlevelek készitésének adminisztrativ tdmogatdsa;

o kozérdekd informacidk eljuttatdsa a tagszervezetek részére a kijeldlt kommunikaciés rend
szerint;

o tagfelvételi kérelmek adminisztrativ kezelése és tovabbitdsa az eljarasra jogosult szervezeti
egység/testilet részére

8.5. Human Eréforras Osztaly

A Human Er6forras Osztaly (a tovabbiakban: HR Osztaly) a Szévetség Fétitkdranak kdzvetlen vezetése és
irdanyitasa alatt mdkodds, nem 6nallod szervezeti egység. A HR Osztdly az irdnyadd jogszabalyok és a
Szovetség belsé szabdlyzatai alapjan ellatja a Szovetség foglalkoztatottaival kapcsolatos humanpolitikai,
munkalgyi és bérszamfejtési (bér- és juttatas-adminisztrativ) operativ feladatokat.

8.5.1. Rendeltetés, szerep

A HR Osztaly rendeltetése a Szovetség foglalkoztatdsi mikodésének tdmogatdsa, a munkaszervezet
mUkodéséhez szlikséges létszam- és kompetenciaigények biztositasa, valamint a munkajogi megfelelés
és a HR-adminisztracio egységes, ellenérizhetd fenntartasa. A HR Osztdly a munkaltatoi jogkor
gyakorldsahoz szikséges dontéseket el6késziti, a meghozott dontésekhez kapcsolédd adminisztraciot
elvégzi, és a végrehajtast nyomon koveti a vonatkozé munkaltatoi jogkor-rend szerint.

8.5.2. Altaldnos m(ikodési elvek

A HR Osztaly a tevékenységét a mindenkor hatalyos munkalgyi, tarsadalombiztositdsi, ado- és
adatvédelmi szabadlyok, valamint a Szovetség bels§ eljarasrendjei szerint végzi. A HR Osztdly koteles
biztositani, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos dokumentumok (munkaszerzédések, moddositasok,
munkakori leirdsok, megbizadsi szerz&dések, nyilvantartasok) naprakészek, visszakereshetSk és
auditalhatok legyenek.

8.5.3. Hataskor és felel§sség

A HR Osztaly a munkaltatéi dontéseket nem hozza meg, kivéve, ha a vonatkozé munkaltatéi jogkor-rend
alapjan a dontés kifejezetten HR-adminisztrativ jellegl (pl. nyilvantartas, igazolas kiadasa, tdjékoztatas).

A HR Osztaly felel:

a) afoglalkoztatdsi adatok és nyilvantartasok pontossagéért,

b) a jogszabalyi megfeleléshez szikséges hatarid6k, adatszolgdltatasok és dokumentacio
biztositasaért,

c) abérszamfejtési inputok teljességéért és ellendrzéséért,

d) a foglalkoztatassal 6sszefligg$ adatkezelés szabalyszer(iségéért a kijel6lt adatvédelmi felelds /
DPO irdnymutatdsai szerint.

8.5.4. A HR Osztaly f6 feladatai

8.5.4.1 Munkaeré-tervezés és létszamgazdalkodas

A munkaer6-gazdalkodas el6segitése, a szervezeti egységek igényeinek 6sszegyljtése és egyeztetése.



Kozremikodés a létszam- és bértervezésben, valamint a tervek valtozdsanak nyomon kovetésében.

8.5.4.2 Toborzas, kivalasztds, beléptetés (onboarding)

Toborzasi igények kezelése, hirdetések koordinalasa, jeldltek elSszlrése, kivalasztasi folyamat
tamogatasa.

Belépési folyamat lebonyolitdsa (dokumentumok, orvosi alkalmassdg, hozzaférés-igénylés
kezdeményezése, tadjékoztatdk, belépd dokumentacid).

8.5.4.3 Foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyokhoz kapcsolddd adminisztracio

Munkaszerz6dések, szerz6désmodositdsok el6készitése és adminisztracidja; munkakori leirdsok
elkészitésének koordinalasa.

Belépés—kilépés folyamatok (eszkdz- és  hozzdférés-visszavétel kezdeményezése, kilépd
dokumentumok, igazoldsok, atadas-atvétel admin. tdmogatasa).

Maganszemélyekkel kotdtt megbizasi szerz6dések el6készitése és nyilvantartdsa.

8.5.4.4 Munkalgyi nyilvantartdsok, munkaidé és tavollétek

Munkadgyi nyilvantartdsok vezetése, adatok naprakészen tartdsa.

Munkaid6-, szabadsag- és tuléranyilvantartas vezetése/ellendrzése a vezetdi jovdhagyasok alapjan.
Didkszovetkezeti foglalkoztatdssal kapcsolatos HR-feladatok ellatasa.

8.5.4.5 Bér- és juttatds-adminisztracio (bérszamfejtés tdmogatdsa)

Bérszamfejtés el6készitése, egylttmikodés a bérszamfejtd§ partnerrel, a szamfejtett juttatdsok
ellenérzése.

Juttatasok (cafeteria, eseti juttatdsok) adminisztrativ kezelése a jévahagyott dontések alapjan.
8.5.4.6 Foglalkozas-egészségligy, munkavédelem és kotelezd képzések
Foglalkozds-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok szervezése és adminisztracidja.

Kotelezd képzések koordindldsa és nyilvantartasa (adatvédelem, informacidbiztonsag, tlz- és
munkavédelem, belsd képzések).

8.5.4.7 Teljesitmény- és fejlesztésmenedzsment
Teljesitménymenedzsment folyamat koordinalasa, a munkavallaléi fejlédés nyomon kdvetése.
Képzési igények gyljtése, képzési programok szervezése és dokumentalasa.

8.5.4.8 Vezet6i HR-tdmogatds és belsé kommunikacio



A szakterlleti vezet6k HR-szakmai tdmogatdsa (eljdrasrendek, jogkovetés, konfliktusok kezelése,
teljesitményértékelési tanacsok).

HR-folyamatok tamogatédsa (onboarding, belsé kommunikacio, tajékoztatok, munkaltatoi informaciok).
8.5.5. Riportalds és kontroll

A HR Osztaly rendszeres riportokat készit a Fétitkar részére kilonosen: [étszam, fluktuacio, hianyzdsok,
tuldra, képzések, bérszamfejtési ellenérzési megallapitasok, nyitott toborzdsok.

A HR Osztaly koteles a jogszabalyi megfelelésbél eredd kockazatokat és hidnyossdgokat haladéktalanul
jelezni a Fé6titkarnak, szlikség esetén javaslatot téve a korrekcios intézkedésekre.

8.5.6. Adatkezelés és titoktartas

A HR Osztdly a személyes adatok kezelését kizdrdlag a mindenkori adatvédelmi szabalyok és belsé
adatkezelési rend szerint végezheti. A HR Osztaly munkatarsai a tudomasukra jutott személytgyi, bér-
és egészséglgyi jellegl informdaciodkat fokozott bizalmassaggal kotelesek kezelni.

8.5.7. Kiléptetés (offboarding) és a foglalkoztatasi jogviszony megsz(inéséhez kapcsol6dd adminisztracio

A Szovetség foglalkoztatottjainak munkaviszonydhoz (illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyahoz) kapcsolddé kiléptetési  folyamat  (offboarding) elGkészitése, koordinacidja és
adminisztrativ lebonyolitdsa a Human Eréforrds Osztaly feladata.

A kiléptetés célja a munkaviszony/ munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony megsz(inésének jogszerd,
dokumentalt lebonyolitdsa, a Szovetség eszkdzeinek és informacidinak védelme, a hozzaférések
szabalyszer(i megsziintetése, valamint a feladatatadds biztositasa.

8.5.8. Az EIn6k hatdskore a HR Osztallyal 6sszefliggésben
8.5.8.1.1 Alapelv

A HR Osztaly napi mkodésének szervezéséért a F6titkdr felel. Az EIndk — mint a Szovetség operativ
vezet6je — a HR mikddés felett stratégiai irdnyitasi, jovahagyasi, ellenbrzési és dontési hataskdroket
gyakorol a jelen pont szerint.

8.5.8.1.2 Stratégiai és szervezeti keretek
Az EInok jogosult:

a)  jovahagyni a HR Osztdly feladat- és felelsségi rendjének, valamint m(ikodési kereteinek 6
szabdlyait;

b) meghatarozni a HR-riportalas rendszerét (gyakorisag, tartalom, kiemelt mutaték);

c) kezdeményezni a HR-t érint6 belsd szabdlyzatok feliilvizsgélatat, illetve jévdhagydsukat a
szervezeti dontési rend szerint.

8.5.8.3 Létszam- és bérkeret, kulcspoziciok
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Az EIndk jogosult a Szbvetség létszam- és bérkereteire vonatkozd alapelvek jévahagydsara, illetve
maddositasanak elrendelésére. Az EInok el6zetes jdvahagyasa szikséges vezeti/kulcspoziciok esetén a
toborzas meginditdsahoz és a kivalasztasi javaslat véglegesitéséhez.

8.5.8.4 EInoki egyetértés a munkaltatoi dontéseknél

Az EIndk az SZMSZ munkaltatoi jogkor fejezete szerint biztositja az elnoki el6zetes egyetértést mindazon
dontéseknél, amelyekhez az SZMSZ elndki jovahagyast/egyetértést ir eld, kiilonosen:

Q

munkaviszony létesitése;

o T

) munkaviszony médositasa;
)  munkaviszony megszlintetése;

[oN

javadalmazassal kapcsolatos dontések (alapbér/dijazds, rendszeres vagy eseti juttatdsok,
prémium/bonusz/jutalom).

A HR Osztaly a dontéseket el6késziti, dokumentalja, és a Fétitkar atjan gondoskodik az elndki egyetértés
beszerzésérdl és a végrehajtds adminisztracidjarol.

8.5.8.5 Ellenérzés, beszamoltatas

Az EIndk jogosult — a Fétitkdron keresztll — rendszeres és eseti tdjékoztatdst kérni a HR mikodésrél.
Kiemelt munkadgyi, adatvédelmi, reputacios vagy mikddési kockazat esetén a Fétitkar koteles a kérdést
haladéktalanul az EInok elé terjeszteni; az intézkedési irany meghatdrozasaban az EInok dontése
irdnyado.

8.6. SPORTIGAZGATOSAG

Felel6s a sportdag miikodtetéséért, a stratégidban megfogalmazott szakmai célok meg-valdsitasaért.
Vezet6i feladatait a Szakmai igazgato latja el.

8.6.1. A Sportigazgato feladatai:

Menedzseri szerepkor:
® asportszakmahoz tartozé munkatarsak napi szintl szakmai, operativ irdnyitasa,
o felel6s a delegalt munkaltatdi jogok gyakorlasaért

® A terlletéhez tartozd kollégak teljesitmények mérése, arrél vald visszacsatolas és a képzési
lehet&ségek megteremtése,

® javaslattétel a terlletéhez tartozo vezet8k kinevezésére,
® javadalmazasra, el6léptetésre, elbocsajtasra vonatkozd javaslattétel,
e platform a sportszakmat érintd Ugyekben,

e dllandd meghivottként tandcskozasi joggal valod részvétel a Szakmai Bizottsag Ulésein,
sportszakmai- és pénzlgyi tervek kialakitasa, folyamatos ellenérzése és felllvizsgdlata,

e a3 sportszakmai terillet beszerzési igényeinek szakmai jovahagyasa és kezdeményezése; a
beszerzések lefolytatdsa és jévahagydsa a Beszerzési és szerz8déskodtési szabdlyzat, valamint a
kotelezettségvallalasi rend szerint,

e aversenynaptar Osszedllitdsa az adott szezont megel&zéen.
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Sportagfejlesztés:

sportagfejlesztési stratégia kidolgozasa (pl. jatékosok toborzasa, lemorzsolddas elemzése,
valogatottak/edz6k fejlesztése, nemzetkozi kapcsolatrendszer erdsitése, akadémiai rendszer
mUkodésének tamogatasa).

a Tehetségkozpont program szakmai koncepcidjanak kidolgozasa, valamint annak operativ
mudkodtetése és koordinacidja, kilonds hangsullyal az U12—-U14 korosztaly intézményesitett,
egységes elvek mentén torténd képzésére,

az utanpotlas-nevelési programokkal valé szoros egylttmkddés a fiatal jatékosok hosszu tavu
fejl6désének biztositasa érdekében,

a szOvetségi edz6képzési és tovabbképzési rendszer mikddtetése és folyamatos fejlesztése,
egyuttmUkodésben a Testnevelési Egyetemmel és egyéb szakmai partnerekkel,

képzési anyagok, szakmai Utmutaték és modszertani ajanlasok kidolgozdsa edzék, mentoredzék
és jatékosok szamara,

a mentoredz8i rendszer szakmai irdnyitasa, operativ mikodtetése és értékelése,

nemzetkozi trendek, j6 gyakorlatok és innovativ képzési médszerek elemzése, valamint azok
adaptdldsa a hazai jégkorong-fejlesztési rendszerbe,

sportszakmai adatszolgaltatdsi, monitoring- és értékelési rendszerek mikdodtetése a fejlesztési
programok hatékonysaganak mérésére és visszacsatolasara,

a digitdlis technoldgidk alkalmazasanak elGsegitése az edzések és mérk&zések elemzésében,
valamint az edz6i dontéshozatal tdmogatasaban,

a jégkorong infrastruktura fejlesztésének szakmai fellgyelete, kilonos tekintettel a palyak és
létesitmények korszerUsitésére és sportag-specifikus igényekre,

a valogatott szdvetségi kapitanyok, edz8k, stabtagok és jatékosok kivalasztasanak és szakmai
tdmogatdsanak koordinalasa,

a nemzetkozi sportszakmai kapcsolatrendszer aktiv fenntartdsa és fejlesztése a magyar
jégkorong szakmai integracidja érdekében,

kapcsolattartas és  szakmai  egylttm{kddés az  akadémidk, tehetségkdzpontok,
sportszervezetek, az NSMI, az MJSZ tagszervezetei és fels6oktatdsi intézmények kozott,

szakmai konferenciak, workshopok és tudasmegoszté események szervezése a sportag
fejlédésének tdmogatdsa érdekében.

Kapcsolattartas:

az EInokkel és a Fétitkarral,

a sportszakmai tertlet ala esé felelGsségi egységek vezetdivel,

a Szakmai Bizottsaggal és a Testnevelési Egyetemmel,

a nemzetkozi tarsszovetségekkel, sportvezetdkkel sportszakmai témakban.
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A Sportigazgatd felelGssége:
® az Alapszabaly, szabalyzatok és az EIndkség hatarozatainak betartasa és betartatasa,
® sportszakmai célok és iranyelvek kijeldlése és megvaldsitasanak tamogatasa az MJSZ mindenkor

c sy

® o sportszakmai terllet képviselete, megfelel6 informaciéaramlas biztositdsa az operacios
terlletek és a Fétitkar iranyaba,

® azlgazgatdsadgdolgozdinak képzésérdl vald gondoskodas,
® a Szakmai Bizottsag Uléseinek tamogatasa, témak felvetése.

8.6.2. A Sportigazgatdsdghoz tartozd szervezeti egységek:
e Versenyiroda Osztaly,
e Jatékvezetési Osztaly,
e Sportagfejlesztési Osztaly,
e Férfi vadlogatottak Osztaly,
e NGivalogatottak Osztaly,
® Liga menedzsment,

® (Grassroots,

a) Versenyiroda Osztily

Legfontosabb feladata a hazai versenyrendszer hatékony (zemeltetése. Vezetését osztalyvezet§ latja el
a munkakori lefrdsdban szerepl6 feladatok, jogkorok és felel6sségek mentén
A szervezeti egység f6bb feladatai:
e vdlogatott csapatokkal kapcsolatos adminisztracio,
e tagszervezetek bajnoki részvételével kapcsolatos adminisztracié vezetése,
e jatékvezetbk adminisztracidjaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
e versenybirésagi mikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasa,
e szabdlyzatok betartatdsaval és sportfegyelmi Ggyekkel kapcsolatos feladatok ellatdsa,
® utanpdtlds és amatér bajnoksagok lebonyolitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
e nemzetkdzi atigazolasok Ugyintézése,
e jatékosallomany monitorozasa,
e versenyszabalyzatok frissitése,
e cgyéb statisztika készités/riporting tevékenységek.
A szervezeti egység f6bb felelGsségei:
® az MJSZ versenyrendszer Uzemeltetése,
e stratégiai elvarasok becsatorndzdsa az MJSZ versenyrendszerébe,

® javaslattétel az osztdly dolgozdinak felvétele, javadalmazasa és el6léptetése, illetve fejlesztése
kapcsan,

b) Jatékvezetési Osztdly

Els6dleges feladata a jatékvezet6k toborzasi és fejlesztési programjainak koordinacidja, valamint az
MJSZ jatékvezetSinek folyamatos szakmai fellgyelete. Vezetdi feladatait osztdlyvezetd latja el a
munkakori leirdsaban szerepld feladatok, jogkdrok és felelGsségek mentén.

A szervezeti egység f6bb feladatai:
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jatékvezetS-kildés mérk&zésekre,

jatékvezetSk toborzasi, képzési és ellenbrzési rendszerének kialakitdsa és a programok
megvaldsitasa,

jatékvezetd ellendri feladatok elldtdsa,

jatékvezetdi életpalya modell [étrehozasa, megvaldsitasa,

jatékvezetSk képzési rendszerének kialakitdsa és mikodtetése,

jatékvezet6i mentoring rendszer kialakitasa és Gzemeltetése,

kapcsolattartas edz6kkel, csapatvezetdkkel,

a jatékvezet§ utdnpotlas-fejleszté program szakmai koordinacidja,

valogatott jatékosok vilagbajnoksag el6tti felkészitése a nemzetkdzi szabalyvaltozasok esetén.

A szervezeti egység f6bb felel§sségei:

c)

folyamatos jatékvezetdi fejlesztések napirenden tartdsa és elvégzése,
jatékvezetdSk teljesitményértékelése,

jatékvezetSk pénzigyi ellentételezése,

mérk&zésre eldirt feladatok, szabdlyozdsok betartdsa, betartatasa,

a jatékvezetésre vonatkozd szabalyzatainak és versenykiirdsai altal elGirt jatékvezetSkre
vonatkozo reklamok, kihelyezések betartdsa és betartatdsa,

javaslattétel az osztaly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és fejlesztése
kapcsan,

a mentorprogram sikeres mikodtetése,

a sportszakemberek képzési lehet§ségeinek biztositdsa,

az MJSZ, egyetemek és sportszervezetek kozotti sportszakmai egylittmikodés elSsegitése,

a sportag tomegbazisanak biztositasa.

Férfi vélogatottak Osztaly

A férfi/fid vélogatottak szakmai munkajat szervezi és felligyeli. Vezetését osztalyvezetd latja el a
munkakori leirasdban szerepl6 feladatok, jogkorok és felelGsségek mentén.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

a valogatottak szakmai programjanak és versenynaptaranak 6sszeallitasa, illetve megvaldsitasa,
egyeztetve a sportigazgatdval, a szovetségi kapitdnyokkal és a Jégkorong Operacidval,
valogatott tornakra és felkészllési mérk&zésekre megfeleld profillu ellenfelek biztositasa,

kapcsolattartds a valogatott keretek jatékosaival — mérkézések személyes latogatdsa, illetve
online megtekintése/visszanézése,

a Sportigazgatd, a Sportagfejlesztési osztaly, illetve a Jégkorong Operacié munkajanak
tdmogatasa,

a mentorprogram kidolgozdsanak és mikodtetésének tdmogatasa,

tehetséges utanpotlaskoru jatékosok kulfoldi klubokhoz irdnyitdsa, kiigazoldsuk segitése kilfoldi
szakmai kapcsolatok kihasznalasaval,

az MISZ oOsszes férfi vélogatottjanak, valamint jelent6sebb egyeslletei edzésének és
mérk&zéseinek latogatasa,

valogatott keretek és stdb menedzselése,
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e vilogatott eseményekkel kapcsolatos elszamoldsok, adminisztracio a csapatvezet6kon
keresztul.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

e o felnBtt és utanpdtlds valogatottak felkészilését és versenyeztetését tamogatd programterv
és versenynaptar biztositasa,

e sportagfejlesztés (pl. mentoring, edz6képzés, jatékos fokusz) szakmai tdmogatdsa,

e adott szezonon belil a valogatottak  maximalis  teljesitményéhez  szikséges
feltételek/korilmények biztositasa,

® javaslattétel az osztaly dolgozdinak kinevezése, javadalmazasa, el6léptetése és fejlesztése
kapcsan.

d) NGivalogatottak Osztaly

A néi/lany vélogatottak szakmai munkajat szervezi és feligyeli. Vezetését osztalyvezetd latja el a
munkakori leirdsaban szerepl6 feladatok, jogkorok és felelGsségek mentén.
A szervezeti egység f6bb feladatai:

® avalogatottak szakmai programjanak és versenynaptaranak osszedllitasa, illetve megvaldsitasa,
egyeztetve a sportigazgatdval és szovetségi kapitanyokkal,

e vilogatott torndkra és felkésziilési mérkézésekre megfelel§ profilu ellenfelek biztositdsa,

e kapcsolattartas a vdlogatott keretek jatékosaival — mérk&zések latogatdsa, illetve online
megtekintése/visszanézése,

® asportigazgatd és a sportagfejlesztési vezet6 munkajanak tamogatasa,
® a mentorprogram kidolgozdsanak és mikodtetésének tdmogatdsa,

e tehetséges utdnpodtlaskoru jatékosok kilféldi klubokhoz irdnyitasa, kiigazolasuk segitése kulfoldi
szakmai kapcsolatok kihasznalasaval,

® az MJSZ dsszes nbi egyesllete edzésének és mérkdzéseinek latogatasa,
e vilogatott keretek és stab menedzselése,
e vilogatott eseményekkel kapcsolatos elszamoldsok, adminisztracio a csapatvezet6kon
keresztul.
A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

e a felndtt és utdnpotlas valogatottak felkésziilését és versenyeztetését tdmogatd programterv
és versenynaptar biztositasa,

e sportagfejlesztés (pl. mentoring, edz6képzés, jatékos fokusz) szakmai tdmogatdsa,

e adott szezonon belil a valogatottak  maximalis  teljesitményéhez  szikséges
feltételek/korulmények biztositésa,

® javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és fejlesztése
kapcsan.

e) Liga menedzsment

A szervezeti egység felel a Szuperkupa, a Magyar Kupa, OB1, Andersen és az Erste Liga (tovabbiakban:
Ligdk) operativ mikddésének biztositasaért és annak fejlesztéséért.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

e aligdkhoz kapcsolédd versenykiiras és lebonyolitas elkészitése,
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f)

egyluttmdkodés a Liga testllettel, valamint az MISZ bels6é dontéshozd szerveivel a Ligdk
fejlesztésére és midkddésére feldllitott koncepcid véghezvitelében,
a mérk6zésnaptar 6sszedllitasa és a versenyrendszer miikodtetése,

versenyszervezési és adminisztracios teenddk ellatdsa, biztositja a rendezvények gordilékeny
lebonyolitdsat, illetve az ehhez kapcsolddd hattérmunkak,

dijak beszerzése és a pénzdijazasokkal kapcsolatos elszamolasok kezelése,

a szervezeti egységhez tartozd szponzordcids targyaldsok tamogatdsa és a kapcsolodo
szerzG8dések el6készitése,

Ligdk versenyszabalyzatanak felllvizsgdlata, atalakitasa, betartasa, az abban szerepl6 bintetési
tételek kiszabasa és végrehajtdsa,

versenysorozatok lefolyasa sordn a meccsek szabdlyszer(iségének ellenérzése,

a Ligdkra vonatkozd fegyelmi szabalyzat betartatdsa, felllvizsgdlata, tovabba a liga
sportfegyelmi bizottsaganak tamogatasa,

a versenyszabdlyza(ok)t és az MJSZ altal raruhdazott hatdskor végrehajtésa,
szponzori elvarasok szem el6tt tartdsa, ellenérzése, betartatasa a klubokkal,

szponzori szerz6dések és kozvetitési joggal kapcsolatos szerzddések el6készitésében
kozremikodés,

klublicenc rendszer mikodésével kapcsolatos feladatok ellatasa,
klublicenc folyamat végrehajtasa,
a Ligak lebonyolitasanak biztositasa,

“ s

javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa és el6léptetése, illetve
fejlesztése kapcsan,

a Ligdkra vonatkozd szabalyzat(ok) és versenykiirds(ok) altal el&irt, vonatkozd reklamok,
kihelyezések betartdsa és betartatasa,
a Ligdkhoz kapcsolddé stream szolgaltatas fellgyelete, mlkoddtetése, azzal kapcsolatos Ggyek

intézése, elszamolas készitése.

Grassroots

A szervezeti egység célja a jégkorong népszerUsitése és az utdanpdtlads bazisanak szélesitése, valamint
felel6s a sportdg alapjainak megismertetéséért.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

egyuttmUkodési rendszer kiépitése sportegyesiletekkel és iskoldkkal,

annak el8segitése, hogy minél tébb gyermek kiprobalhassa a jégkorongot,

tdmogatja a szabadidds és az amat6r jégkorong programokat,

el@segiti a jégkorong lanyok/nék korében torténé népszer(sitését,

az el6z6ekben foglalt célok elérése érdekében rendezvényeket szervez, hatékonysagi és
fejlesztési programokat készit és javaslatokat tesz,

palyazatok kiirdsa az utdnpotlas fejlesztése érdekében,

a szervezet programjainak, fejlesztéseinek monitorozasa.

8.6.3. METODIKAI ES VALOGATOTT OPERACIOS FUNKCIO
A Metodikai és Vdalogatott Operdcids funkcido a Sportszakmai Igazgatdsdgon belll, aJégkorong

Operacio keretében mikods, nem 6nalld szervezeti egység. Feladata a Metodikai kézpont zavartalan

muakddésének biztositdsa, az ott megvaldsuld valogatott programok megfelel§ korilményeinek
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megteremtése, valamint a valogatottak mikodésének operativ és logisztikai tdmogatdsa. A funkcié

szakmai és operativ koordinaciojat a kijelolt felelds (funkcidvezeté/koordinator) latja el a munkakori

leirdsdban meghatarozott feladat- és felel6sségi rend szerint.

A funkcio f6 feladatai kiilonosen:

a valogatott programok végrehajtasanak operativ tamogatasa;

a technikai stabok (kalonosen: egészséglgyi személyzet, csapatvezetdk,
felszerelésmenedzserek) munkajanak koordinaciés tamogatasa;

a Metodikai kdzpontban hasznalt eszkdzok és géppark karbantartasanak, allagmegdvasanak
szervezése, szlikség szerinti potldsi igény jelzése;

napi kapcsolattartds a Szovetség infrastruktura/Uzemeltetési teriletével, valamint a
bérbeadoval;

a valogatott Osszetartasok soran a hatdlyos szabdlyoknak megfelel, a sportdghoz méltd
infrastruktura és mikodési feltételek biztositasanak koordinalasa;

a valogatott programok eseménynaptaranak dsszeallitdsdhoz és szervezéséhez kapcsolddd
operativ tamogatas;

tdmogatds nyljtasa a nemzetkozi versenyeztetési lehetfségek feltérképezéséhez és logisztikai
elGkészitéséhez;

a jatékosok és stabtagok értékvédelmével kapcsolatos intézkedések koordinacidja;

a szUkséges adatszolgaltatasok hataridében és megfelel6 minGségben torténd biztositasdnak
tdmogatdsa a kijelolt rend szerint.

A funkcid f6 felelGsségei kulondsen:

a Metodikai kdzpont stabil mikodésének fenntartdsa, a rabizott eszkdzok és felszerelések
allagdnak megérzése;

a valogatott programok minéségi és szabalyszer(i lebonyolitdsdnak operativ feltételei;

az eszkdzok, berendezések és felszerelések karbantartasanak megszervezése és az utanpotlasi
igények jelzése a beszerzési rend szerint;

az allami szervek, a Szovetség vezetése és a tarsteriiletek részére kért adatok el6készitésének,
OsszegyUjtésének és hataridére torténd tovabbitasanak koordindcidja.

8.6.4. Mentoredz6k

A Sportszakmai Igazgatdsagon belll Mentoredz&i kor mikadik, amely nem 6nallé szervezeti egység,

hanem a Sportszakmai lgazgatdsag szakmai feladatellatdsat tdmogatd, modszertani és képzésfejlesztési

funkcié. A Mentoredz8i kor szakmai irdnyitasat a Sportigazgatd 1atja el. A mentoredz8k a mikddésik

soran egyuttmdkodnek a valogatott osztdlyokkal, a Sportagfejlesztési Osztdllyal és a Metodika és

operacidval.

A Mentoredz6k f6 feladatai kilondsen:

a)

a Szovetség egységes edz8-maddszertani irdnyelveinek kidolgozdsaban és karbantartasaban vald
kozremikodés;

az edz6képzési és tovabbképzési programok szakmai el6készitése és végrehajtasanak
tdmogatasa;

a valogatott programokhoz kapcsoldddan a stabok szakmai tdmogatdsa;

szakmai egyeztetésekben valé részvétel;
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e) szakmai monitoring (korosztdlyos trendek, terhelés-menedzsment, jatékosfejlesztési modellek)
és javaslattétel a Sportigazgatd részére;
f) asportdgi stratégiai célokhoz illeszkedé mentorprogram szakmai tdmogatdsa (ha relevans).

A Mentoredzék — jogviszonyuktdl fliggben — a Szovetség szabdlyzatai szerint jarnak el; a mentoredzék
nem jogosultak 6nallé munkaltatdi jogkor gyakorlasara, kotelezettségvallaldsra vagy kilsé képviseleti
nyilatkozatra. A Mentoredz6k mikodésérél a Sportigazgatd részére rendszeres szakmai 6sszefoglalod
készul (legaldbb szezononként), amely tartalmazza a megvaldsitott fejlesztéseket, képzéseket,
tapasztalatokat és javaslatokat.

8.7. GAZDASAGI IGAZGATOSAG

A Gazdasagi lgazgatd a Szovetség mikddésével Osszefliggd gazdasagi, szamviteli, kontrolling, és
pénzlgyi feladatokat latja el. Részletes feladatait a munkakor leiras tartalmazza.

A Gazdasagi Igazgato feladatai:

Menedzseri szerepkor:
e cllatja az MJSZ pénzlgyi tervezési folyamatanak kialakitasat és mikodtetését,

® Dbekéri az idGszakos pénzlgyi terveket a szervezeti egységek keretgazdditél, majd azokat
Osszesiti,

e clvégzi a tervezett éves kiaddsokhoz kapcsolhato kulénb6z6 forrasok allokalast,

® jovahagyasra benyUjtja az MJSZ éves pénzigyi tervére vonatkozd javaslatot a Fétitkarnak és az
Elnoknek,

o cllatja a terv-tény elemzések elkészitését,

e cllatja a varhaté adatok kalkuldldsat az év soran a keretgazdakkal torténd egyeztetést koveten.
e clldtja a pénzlgyijelentések elkészitését,

e elldtja az ad-hoc kimutatdsok elkészitését vezetsi dontés alapjan,

e nyomon koveti a Szovetség likviditasi helyzetét, szlikség esetén intézkedést kezdeményez,

® o Gazdasagi Igazgatdsag munkatarsainak napi szint( szakmai, operativ irdnyitasa, képzésének
biztositasa,

® o Gazdasagi Igazgatdsagot érint6 szabalyzatok elSkészitésében és az EInbkség részére torténd
el6terjesztés el6készitésében vald kozremikodés,

o felel6s a delegdlt munkaltatdi jogok gyakorldsaért,

e A terlletéhez tartozo kollégdk teljesitményeinek mérése, arrdl vald visszacsatolas és a képzési
lehet&ségek megteremtése,

® javaslattétel az Igazgatdsag dolgozoinak felvétele, javadalmazdsa, elbocsajtasa, el8léptetése és
fejlesztése kapcsan

e Jdllandd meghivottként tanacskozdsi joggal vald részvétel a Gazdasagi és Menedzsment
Bizottsag Ulésein,

® éves munkatervek kialakitasa, folyamatos ellenérzése és felllvizsgalata.

e alatvany-csapatsport tamogatasi rendszerrel 6sszefliggé szévetségi feladatok koordindlasa, a
kapcsolddo szervezeti egységek irdnyitasa, valamint a jogszabalyi megfelelés és a tamogatasi
forrasok felhasznaldsanak felligyelete.
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Menedzsment kontroll:
e éves pénzlgyi tervek kialakitasa, folyamatos ellenérzése és felllvizsgalata,
® Dbeszerzések gazdasagi kontrollja,
e keretgazdalkoddsi koncepcio kidolgozasa, bevezetése és visszamérése,

® Dbevételek és koltségek folyamatos nyomon kévetése, ellenérzése, cashflow menedzsment.

Kapcsolattartas:
® kapcsolattartds az EInodkkel, a Fétitkarral és a Sportigazgatoval,
® kapcsolattartds az operacios terllet ald esé felelGsségi egységek vezetSivel,

® kapcsolattartds a Gazdasagi és Menedzsment Bizottsdggal és a tdmogatdsokat
koordinald/finanszirozé kozigazgatasi szervekkel,

® kapcsolattartds a kdnyvvizsgaldkkal, bankokkal, egyéb hatésagokkal.

Sportszakma tdmogatdsa:
e asportagfejlesztési stratégia megvaldsitasanak és

® asportszakmai torekvések megvaldsitdsanak tAmogatdsa.

A Gazdasagi lgazgato felelGssége:

® az MISZ alapszabalyanak, illetve szabalyzatainak és az EIndkség hatdrozatainak betartdsa és
betartatasa,

e éves pénzligyi tervezés és kapcsolddo kontrolling, riportok biztositdsa a munkatarsak-szamara,
e aterllethez tartozd munkatdrsak képzésérdl vald gondoskodas,

® a Gazdasagi és Menedzsment Bizottsag Uléseinek koordinaldsa, témak felvetése.

A Gazdasagi lgazgatdsaghoz tartozo szervezeti egységek:

Gazdasagi és Pénzigyi Osztaly

TAO Palyazatok Osztaly

TAO Ellen6rzés és Tamogatasok Osztaly
Beszerzési Csoport

e Raktarfellgyelet és Készletgazdalkodas (SERPA)

8.7.1. Gazdasagi és Pénzigyi Osztaly

Biztositja az MISZ m(kddéséhez sziikséges pénzigyi eréforrast. A Gazdasagi és Pénzlgyi Osztalyt a
Gazdasagi Igazgato iranyitja, fellgyeli.
A szervezeti egység f6bb feladatai:

e pénzlgyekkel, szamvitellel kapcsolatos feladatok (pl. szamlazassal kapcsolatos adminisztrativ
feladatok; pénzigyi zérassal, konyvvizsgalattal kapcsolatos feladatok; pénztar kezelése),

® éves pénzigyi tervezéssel kapcsolatos feladatok,

e kapcsolattartdi/adatszolgéltatasi feladatok,

e Allami vizsgalatok esetén a revizorok teljeskor(i tdmogatasa,

e keretgazddlkodasi rendszer kialakitdsa és mikodtetése,

® szOvetségi adatvagyon hasznositasi lehet&ségeinek kialakitdsa, adatvagyon menedzsment,
o clkésziti és szlkség esetén aktualizdlja a Szovetség gazdasagi tartalmu szabalyzatait,

e kapcsolatot tart a konyvvizsgaloval,

e clvégzi a banki utaldsokat,
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mUkodteti a hazi pénztart,
figyelemmel kiséri a kintlév8ségeket, kezeli a folydszamla-allomanyt,

kialakitja, mUkodteti és fejleszti a Szdvetség szamviteli rendszereit.

A szervezeti egység f6bb felel§sségei:

az MJSZ szabdlyzatainak és hatdrozatainak betartasa és betartatasa,
pénzlgyi tervezés és kapcsolddd kontrolling, riportok biztositasa,
a bizonylati fegyelem betartatdsa,

a hatdlyos Szamviteli Torvényben és a Szamviteli Politikdban rogzitettek betartdsa és
betartatasa.

8.7.2. TAO Palydzatok Osztaly

A szervezeti egység vezetését osztalyvezetd latja el a munkakori leirdsaban szereplé feladatok, jogkorok
és felelGsségek mentén.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

ellatja a sportrdl sz6l6 2004. évi l. torvény (a tovabbiakban: Sport tv.) 22.§ bekezdés f) pont fa),
fb), fd), fg) és fh) alpontjaiban meghatarozott feladatokat;

a szovetségi TAO-program tervezése, elszamoldsanak elkészitése,

kapcsolatot tart a feladatkorében felmeril6 kérdésekben az illetékes allamigazgatasi szervekkel,
hatdsagokkal és a Szovetség tagszervezeteivel,

mikodteti és fejleszti az Elektronikus Kérelmi Rendszert.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

szovetségi TAO-tamogatas menedzselése,

sportszervezetek dltal benyujtott sportfejlesztési programok jovahagyasa,

8.7.3. TAO Ellen6rzés és Tamogatasok Osztaly

a)

A szervezeti egység vezetését osztalyvezetd latja el a munkakdri leirasaban szerepld feladatok,
jogkorok és felel6sségek mentén ellatja a jogszabalyban meghatarozott, az illetékes ellenérzési
feladatokat ellatd latvany-csapatsport orszagos sportagi szakszovetsége ellendérzé szervezeti
feladatait,

ellatja a Sport tv. 22. § (2) bekezdés f) pont fc), fe), ff), fj), fk), fl) és fm) alpontjaiban
meghatarozott feladatokat, ennek keretében a tarsasagi adordl és osztalékadorol széld 1996.
évi LXXX|. torvényben (a tovabbiakban: TAO tbrvény) meghatarozott tdmogatas
igénybevételére jogosult szervezetek vonatkozasaban,

ellen6rzi a tdmogatds rendeltetésszerli felhasznaldsat, a tdmogatdssal megvaldsuld
beruhdzédsokkal érintett sportcéll ingatlanok és a tdmogatdsbdl megvaldsuld térgyi eszkoz
feltjitasok sportcéltu hasznositasanak fenntartasat,

dont az elszamolasok elfogaddsardl, részbeni elfogadasardl vagy elutasitasardl, illetve a
torvényben meghatarozott esetekben Osszesitd elszamolast készit az ellendrzés eredményérdl
a sportpolitikdért felelésminiszter részére,

tajékoztatja a sportpolitikdért felels minisztert az altala lezart elszamolasokral,

intézkedik a TAO torvényben meghatdrozott jelzélogjognak az allam javara az ingatlan-
nyilvantartdsba torténd bejegyeztetésére vonatkozd kérelem benyujtasardl, illetve a
torvényben meghatdrozott esetben kezdeményezi azt a sportpolitikdért felels miniszternél,
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kezdeményezi az adok mddjara behajtandd kdztartozdsnak mindsuls, szabalytalanul igénybe
vett és be nem fizetett tdmogatds, valamint annak a latvany-csapatsport tdmogatdsat biztositd
tdmogatdsi igazolds kidllitasardl, felhasznalasardl, a tdmogatds elszamolasdnak és
ellen6rzésének, valamint visszafizetésének szabalyairdl széldé  kormanyrendeletben
meghatarozottak szerint megnovelt dsszege és kamata behajtdsat, ha a kotelezés ellenére a
tdmogatott szervezet a tdmogatast és annak kamatat nem fizeti be az allam részére,
kapcsolatot tart az allami addhatdsaggal, a TAO torvény szerint nyljtott tdmogatds
ellen6rzésére jogosult mas szervekkel, valamint az ebben a jogkdrben eljdrd sportpolitikdért
felels miniszterrel,

kialakitja és rendszeresen felllvizsgalja a TAO Elszamolasi Szabalyzatot,

adatszolgdltatast végez és nyilvantartast vezet az elvégzett ellenbrzésekkel kapcsolatban,
tamogatasok igénylése és elszamolasa,

sportszervezetek TAO-elszamolasahoz kapcsolddd benchmark éves felllvizsgalata,

jogi megfelel8ség biztositdsa,

kimutatdsok, prezentaciok készitése,

sportszervezetek részére tdjékoztatdk, oktatdsok megszervezése, azokon vald részvétel,
hatdsdgi kapcsolattartas,

kialakitja, dokumentalja és mikodteti a TAO tdmogatasok ellenérzésére vonatkozd egységes
ellen6rzési folyamatot, valamint gondoskodik annak a hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleld
rendszeres felllvizsgdlatardl és folyamatos fejlesztésérdl,

kezeli az dllami forrdsok tdmogatdsi szerz6déseit, elszdmolasokat készit, és dokumentdlja e
forrasok felhasznalasat,

kapcsolatot tart a feladatkorében felmerilé kérdésekben az illetékes allamigazgatasi szervekkel,
hatdsdgokkal és a Szovetség tagszervezeteivel.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

szovetségi TAO-tdmogatas menedzselése,

sportszervezetek altal benyujtott sportfejlesztési programok ellenérzése,

8.7.4. Beszerzési Csoport

A Beszerzési Csoport a Gazdasagi Igazgatésagon belll mikéds, nem 6ndllo szervezeti egység, amely

a Gazdasagi igazgatd kozvetlen szakmai irdnyitdsa alatt latja el feladatait. A Beszerzési Csoport

rendeltetése a Szovetség beszerzéseinek elSkészitése, koordindcidja és adminisztrativ tdmogatdsa a

mindenkor hatdlyos ,Beszerzési és szerz8déskotési szabdlyzat”, valamint a kotelezettségvallalasi rend

szerint. A Beszerzési Csoport mikddése tekintetében az EInokot és a Fétitkart kdzvetlen ellenérzési,

felUgyeleti és irdnyitasi jogkor illeti meg. E jogkor gyakorlasa a Gazdasagi igazgatd e Szabdlyzat szerinti
szakmai irdnyitasi feladatait nem korlatozza.

A Beszerzési Csoport a Szovetség beszerzési tevékenységét kozpontilag koordinalja és felligyeli az aldbbi

beszerzési terlileteken (beszerzési kategdriak):

a)

sportszakmai felszerelések és kapcsolddo szolgdltatdasok beszerzése, ideértve kiuléndsen a CCM-
hez (vagy mas kiemelt gyartéhoz/forgalmazéhoz) kapcsolddd felszerelések, ruhazat,
kiegésziték, valamint ezek logisztikai és garancialis Ugyintézésének beszerzési koordinacidjat;
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b) belfoldi szakdg(ak) mikddéséhez kapcsolodd beszerzések (szakmai anyagok, szolgdltatdsok,
belfoldi versenyrendszer m(ikodtetéséhez szilkséges beszerzések) a szakmai tertletekkel
egyuttmdkddésben;

c) rendezvényekhez kapcsolddd beszerzések, ideértve kilondsen a helyszini szolgaltatdsokat,
technikai és eszkdzigényeket, rendezvényszervezési alvallalkozdi teljesitéseket;

d) étkeztetéshez (catering) kapcsolddd beszerzések és szolgaltatdi szerzédések;

e) utaztatdshoz és szallasfoglalashoz kapcsolddd beszerzések (belfoldi és kilfoldi utak), ideértve
kilondsen: utazasi szolgaltatasok, jegyfoglalds, transzfer, szallds, biztositasok, valamint az

f) keretszerz6dések el6készitése, megujitdsa és nyomon kovetése a visszatérd beszerzési
kategoridkban (pl. felszerelés, utaztatas, rendezvény- és catering szolgaltatasok), a jovahagyasi
rend szerint.

A fenti beszerzési kategdridkban beszerzést kizarélag a Beszerzési Csoport bevonasaval lehet inditani,
ettdl eltérni csak indokolt slirg6sségi esetben, a Gazdasagi igazgatd jovahagyasaval lehet, utdlagos
dokumentdldsi kotelezettség mellett.

A Beszerzési Csoport kuléndsen az alabbi feladatokat Iatja el:

a) beszerzési igények fogadasa, formai ellenérzése, besoroldsa (értékhatar, beszerzési eljaras
tipusa);

b) ajanlatkérések el6készitése, ajanlatok bekérése/nyilvantartasa, 6sszehasonlitd anyag készitése;

c) dontés-el6készitd dokumentumok elkészitése a jévahagyasi lanc részére (Gazdasagi
igazgatd/Fétitkar/EInok);

d) szerzGdéskotések adminisztrativ tdmogatasa (tervezetek dsszegy(ijtése, alairatasi rend, iktatas);

e) teljesitésigazoldsok, szallitoi nyilvantartdsok, beszerzési dokumentaciok rendben tartdsa,
auditalhatdsag biztositasa;

f) beszerzési eljdrasokhoz kapcsoldodd belsé hataridék és felelGsségek nyomon kovetése,
statuszriportok készitése.

A Beszerzési Csoport nem jogosult kotelezettségvallaldsra vagy szerz8dés alairasara, e korben kizarolag
el6készitési és adminisztrativ feladatokat lat el a jévahagyasi rend szerint.

8.7.5 Raktarfellgyelet és Készletgazdalkodas (SERPA)

A Szovetség fizikai raktaraiban tarolt készletek és anyagok kezelésére a Gazdasdgi Igazgatdsagon
belll Raktarfeligyeleti és Készletgazddlkodasi funkcio mdkddik, amely nem 6nalld szervezeti egység, és
a Gazdasagi igazgatd szakmai irdnyitasa alatt 1atja el feladatait.

A funkcio rendeltetése:

a) a Szovetség fizikai raktaraiban taldlhatd készletek szabalyszer(i, ellenérizhet§ és
biztonsagos kezelése;

b) a készletek nyilvantartdsanak vezetése a SERPA rendszerben (készletmozgdsok, készletszintek,
leltar, eltérések);

c) akészletnyilvantartas és a pénzigyi/szamviteli nyilvantartdsok kozotti egyeztetés tdmogatasa.

8.7.5.1 SERPA készletnyilvantartas és készletmozgasok
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A Szbvetség készletnyilvantartasanak elsédleges rendszere a SERPA; minden raktéri készletmozgdst
(bevételezés, kiadas, athelyezés, selejtezés) a SERPA-ban haladéktalanul rogziteni kell.

A készletmozgasok rogzitése sordn biztositani kell:

a) a bizonylati fegyelmet (bevételezési/kiadasi bizonylat, atvételi igazolas, kiadasi jegyzék);
b) a jovahagyasi rendet (kiadas kizardlag jovahagyott igény/vezetdi utasitds alapjan);

) a hozzéaférések szabalyozottsagat (SERPA jogosultsagok szerepkor alapjan).

8.7.5.2 Fizikai raktarkezelés és leltar

A raktarfellgyelet koteles biztositani:

a) a raktar rendjét, a tarolasi szabalyok betartdsat, az eszkozok/készletek allagmegdvasat;

b) a raktérba valod be- és kilépés, valamint a kulcs-/beléptetési rend szabalyozottsagat;

c) a készletek kiaddsanak atlathato folyamatat (igénylés—jovahagyds—kiadas—atvétel igazoldsa).

Leltarozas:

a) évente legalabb egy alkalommal (és szikség szerint rendkivili esetben) teljes kord fizikai
leltart kell tartani;

b) aleltareltérésekrdl jegyz8konyvet kell felvenni, és intézkedési javaslatot kell késziteni;

c) a leltareredmények SERPA-ban torténd rendezését és a pénzligyi egyeztetést a Gazdasagi és
Pénzigyi Osztallyal egyitt kell elvégezni.

8.7.5.3 Készletgazdalkodasi kontrollok és felelGsségek

A készletek optimalis szintjének biztositdsa érdekében a raktarfellgyelet:

a) minimum/maximum készletszinteket javasolhat és nyomon kovethet;

b) jelzi a Beszerzési Csoportnak az utanpotlasi igényeket;

c) készletjelentéseket készit a Gazdasagi igazgatd részére (készletszintek, gyorsan fogyo cikkek, lassan
forgo készletek, eltérések).

Selejtezés, kivezetés, értékvesztés kezelés kizardlag a belsd rend szerinti jovahagydssal és
dokumentdldssal torténhet.

8.8. MARKETING-KOMMUNIKACIOS IGAZGATO

A szervezeti egységet a Marketing-kommunikacios Igazgatd irdnyitja, feligyeli.

A Marketing-kommunikacids Igazgatéhoz tartozé szervezeti egységek:

e Marketing Osztaly,
e Kommunikdcids Osztaly,

e Rendezvény Osztdly.

A Marketing-kommunikacids Igazgato feladatai:

Menedzseri szerepkor:

e megalkotja és végrehajtja a Szovetség szponzoracids stratégidjat, ideértve kulondsen a
fészponzorokra vonatkozd szponzoracids stratégiat,
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e folyamatos kapcsolattartas a szponzorokkal,

® A MIJSZ arculati el6irdsainak megfelel6en betartja és betartatja az MJSZ nevének, jelképeinek,
és egyéb arculati elemeinek hasznalatat, megjelenitését,

e tdmogatja az MISZ dltal szervezett sportesemények és mds rendezvények szervezését és
lebonyolitasat,

e cellatja az MISZ altal szervezett sportesemények és mds rendezvények marketing és
kommunikacids feladatait,

® az operacidhoz tartozd szervezeti egységek vezetd beosztdsu munkatdrsainak napi szintd
szakmai, operativ iranyitasa, képzésének biztositasa,

® a Marketing-kommunikacio-rendezvény |gazgatdsagot érint6 szabdlyzatok kialakitdsanak
feligyelete, végsé jovahagyasa,

e delegalt munkaltatéi jogok gyakorlasa (pl. szabadsagok engedélyezése),

e aterlletéhez tartozo kollégdk teljesitményeinek mérése, arrdl vald visszacsatolds és a képzési
lehet&ségek megteremtése,

® javaslattétel a terlletéhez tartozé vezeték kinevezése ligyében,
® javaslattétel az osztaly dolgozdinak kinevezése, javadalmazasa, elbocsdjtasa, elbléptetése és
fejlesztése kapcsan.
Menedzsment kontroll:

® kozrem(ikodés a pénzlgyi tervezésben,

Kapcsolattartas:
e kapcsolattartas a Fétitkarral és a Sportigazgatoval,
® kapcsolattartds az operacios terllet ald esé szakteriletek érintett munkatarsaival, vezetGivel,

e kapcsolattartds a Gazdasagi és Menedzsment Bizottsdggal és a tdmogatdsokat
koordinald/finanszirozé kozigazgatasi szervekkel,

® kapcsolattartds a nemzetkozi tarsszovetségekkel adminisztrativ témakban.
Sportszakma tdmogatasa:
® asportagfejlesztési stratégia megvaldsitdsanak és

® asportszakmai torekvések megvaldsitasanak tdmogatdsa.

A Marketing-kommunikacids lgazgato hataskore:

e javaslattételi joggal rendelkezik az dltala vezetett funkcié ala tartozéd munkatarsak kinevezésére
és javadalmazasara vonatkozdan.

A Marketing-kommunikacids Igazgaté feleldssége:

® az MJSZ alapszabalyanak, illetve szabadlyzatainak és az Elndkség, az EIndk, valamint F&titkar
hatdrozatainak betartasa és betartatasa,

® javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és fejlesztése
kapcsan.

8.8.1 Marketing Osztaly
A szervezeti egység vezetését osztalyvezets latja el a munkakori leirdsaban szerepld feladatok, jogkdrok
és felelGsségek mentén.

Legf6bb feladata szponzori igények magas szinvonalu kielégitése. A szervezeti egység f6bb feladatai:
® potencialis szponzorok feltérképezése,

® jszponzorok bevonzasa,
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szponzorok szamara tdmogatdsi koncepciok kialakitdsa, ajanlatok 6sszedllitdsa,

meglévd szponzorokkal vald kapcsolattartds, szponzori igények felmérése és kielégitése,
webshop és merchandise stratégia kialakitdsa és megvaldsitasa,

marketing megjelenések kialakitasa, gyartasa,

kozvetitésekkel kapcsolatos marketing és szerz6déses feladatok koordinacidja, feliigyelete,

rendezvényekkel kapcsolatos marketing feladatok elvégzése (pl. jegyértékesités, szektorok
felosztasa, VIP lista),

nézészamok névelését tamogatd marketing akciok megvaldsitasa,
kapcsolattartas az IIHF marketing osztalyaval, alvallalkozdkkal/partnerekkel.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

az MJSZ finanszirozas szponzoraciés labanak erdsitése Uj szponzorok behozataldval,

meglévé szponzorok igényeinek magas szint( kielégitése,

a Szovetség arculatanak menedzselése a jégkorong sportdg ismertségének novelése és a
szponzorok igényeinek kielégitése céljabdl,

a Szovetség altal kinalt értékajanlat/termék folyamatos fejlesztése, erdsitése,

javaslattétel az osztaly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, elSléptetése és fejlesztése
kapcsan.

8.8.2 Kommunikacios Osztaly

Felel6s minden kifelé torténé és belsé kommunikacidért a Szovetségben. Vezetését a Marketing-
kommunikacidés Igazgatd altal kijeldlt személy 1atja el a munkakori leirdsaban szereplé feladatok,

jogkorok és felel6sségek mentén.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

ellatja a Szovetség kommunikacids, PR, sajtd és médiakapcsolati feladatait,

kidolgozza a kommunikacids s PR stratégiat,

médiakapcsolatokat apol,

az eseménynaptarhoz illeszkedéen, az MJSZ kommunikacids tervének szezononkénti elkészitése
és végrehaijtasa,

tdmogatds nyljtdsa a sajtd, a szponzori és szurkoldi igények minél magasabb szintd
kiszolgdldsaval kapcsolatban,

az MJSZ kommunikacids platformjainak mikodtetése (pl. honlap, social media feluletek),
nyilatkozatok jovahagydsa, felligyelete,

kommunikacids tartalmak el&allitasa,

az Erste Liga kommunikacidjanak megtervezése és végrehajtasa,

hirlevél koncepcid kialakitasa és operativ miikddtetése,

klublicenc alapeljaras tdmogatasa,

hazai tévé- és stream kdzvetitések menedzselése.

a sportszakmai programok kommunikacids tdmogatasa.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

minden MJSZ relevans kifelé torténd és belsé kommunikacio biztositasa,

a jégkorong sportagrdl alkotott pozitiv kép fenntartdsa és a sportdg piaci eladhatdsaganak
novelése és fejlesztése,

a sajtod, a szponzori és szurkoldi igények kielégitése kommunikacios szempontbdl,
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e aSzovetség kommunikdacids tervének szezononkénti elkészitése és végrehajtasa,

e javaslattétel az osztaly dolgozdinak kinevezése, javadalmazasa, el6léptetése és fejlesztése
kapcsan.

8.8.3. Rendezvény Osztaly

A szervezeti egység vezetését osztalyvezets latja el a munkakdri leirdsaban szerepld feladatok, jogkorok
és felel@sségek mentén. Legfébb feladata az MJSZ rendezvények magas szinvonalu lebonyolitasa.
A szervezeti egység f6bb feladatai:

® o szOvetségi kapitanyokkal, valogatott vezet8kkel egylttmdkddve az edz8tdborok datumanak
meghatarozasanak, szervezésének tamogatdsa - versenynaptar 6sszeallitdsanak tdmogatdsa,

® arendezvényszervezési terv szezononkénti elkészitése, végrehajtdsa,

® egyéb, a versenynaptarban nem szerepl§, a f6titkar altal jévahagyott rendezvények szervezése,
megvaldsitasa,

o nézGtéri élményfokozas fejlesztési lehetéségeinek folyamatos vizsgélata,
e bels6s rendezvények szervezése, lebonyolitdsa,

e MIJSZ rendezvények sztenderd/minimumkovetelmények meghatdrozdsa (rendezvény-
szervezési kézikonyv kialakitasa) és betartatdsa,

e rendezvényszervezéssel kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasa,
® Onkéntes program fejlesztése, lizemeltetése,

e kiemelt esemény, illetve az adott szezon elsd tipuseseményei (mint példaul Gyere-hokizni
Program, Liga Matiné, utdnpdtlds Négy Nemzet Torndk) esetén javaslattétel szervezd
bizottsag/projektteam l|étrehozésara, Osszetételére, ahol minden érintett szakmai terllet
képviselve van.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

® MIJSZ rendezvények magas szinvonall lebonyolitasa,

® meglévs szponzorok igényeinek magas szint( kielégitése a rendezvényeken,

® aszOvetségiarculat érvényre juttatdsa a rendezvényszervezési alapelvek sordan,

® az MJSZ rendezvények minéségének sztenderdizaldsa,

® javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és fejlesztése

kapcsan.

8.9. INFORMATIKA

A szakterUlet érintett szakért§ tanacsaddja felels a Szovetség IT stratégidjaért, meghatdrozza a
muikddéséhez szUkséges IT kiszolgald rendszereket és az ezeket tamogatd architekturakat, felligyeli és
Osszehangolja a szervezeti egységek IT beszerzési igényeit. Részletes feladatait a tevékenység leirdsa
tartalmazza.

A Szovetség az informatikai tevékenység ellatdsat részben kilsé partner meghizasaval szervezte meg,
amely informatikai vallalkozas az erre irdnyuld szerz6dés alapjan tartozik felel6sséggel a feladatok
elvégzéséért. Az informatikai tevékenység ellatasanak felligyelete a F6titkar hataskorébe tartozik.
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8.10. INFRASTRUKTURA MENEDZSMENT ES BIZTONSAGI VEZETO

Biztositja az infrastruktura fejlesztését és zavartalan Gzemeltetését. Vezetését osztalyvezetd latja el, a
munkakori leirdsaban szerepl§ feladatok, jogkorok és felel6sségek mentén. Az Infrastruktura
menedzsment és biztonsagi egység kdzvetlenll a F6titkdr irdnyitdsa alatt all.

A fizikai raktdrak készletnyilvantartdsi, leltarozasi és SERPA rendszerben torténd készletgazdalkodasi
feladatait a Gazdasagi Igazgatdsagon belll miikods Raktérfeligyelet és Készletgazdalkodas (SERPA)
funkcid 1atja el. Az Infrastruktira menedzsment és biztonsagi igazgatd a raktarhelyiségek Gzemeltetési,
vagyonvédelmi és l|étesitménylizemeltetési feltételeinek biztositasdért felel, és egylttmUkodik a
Gazdasagi Igazgatdsaggal.

Feladatok:

e raktarozas, felszerelés- és eszkbzmenedzsment feladatok,

o fellgyeli és koordinalja a zavartalan mikodés érdekében szikséges sportfelszerelések
beszerzését, raktarakat és irattarat mdkodtet,

e ¢llatja a vagyonkezeléssel, készlettel és leltdrozassal kapcsolatos feladatokat,
o ellatja a létesitmény-fenntartassal kapcsolatos feladatokat,

o |étesitmények Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok,

e aszikséges koordinacio megszervezése, irdnyitasa.

e Jtadasi eljdrasok megszervezése, bonyolitasa.

e fellgyeli, nyilvantartja és adminisztralja a Szovetség gépjarmd flottajat;

o fellgyeli a munka- és tlzbiztonsagot, valamint az altaldanos épuletbiztonsagot,

e szervezi a jogszabalyok alapjan az intézményre haruld munka - egészségligyi és védelmi
feladatokat,

e gondoskodik a rendezvények biztonsagi és egészségligyi-biztositasi el6készitésérdl,
e eljar sportbiztonsagi és egészségligyi biztositasi kérdésekben,
o fellgyeli a rendezvény-felelGsségbiztositds megkdtését és tartalmat

e gondoskodik a szovetség tulajdondban |év6, a jégcsarnokokba telepitett eszkozok
rendszeres karbantartasaval és eseti szervizelésével kapcsolatos feladatokrol,

e gondoskodik a szdvetség beruhazasaban megvaldsuld fejlesztések kivitelezésérdl,

e ellatja a jégpdlya hitelesitéssel kapcsolatos feladatokat,

o cllen6rzi a létesitményekkel szemben tdmasztott kévetelmények folyamatos érvényre
jutdsat,

e biztositja az InfrastruktUra Szabdlyzat, valamint a Biztonsagi Szabalyzat naprakészen
tartasat,

o felel6s az Nemzeti Sportinformacios Rendszerbe dtadandd adatok naprakészen tartasaért,

e gondoskodik az MJSZ altal a nem elsGosztalyd mérk&zések kozvetitésére rendszeresitett
Over-The-Top (OTT) Platform és a hozzad kapcsoldédd szolgdltatdsok igénybevételével
kapcsolat feladatok ellatasardl.

8.11. ADATVEDELMI TISZTVISELS / DPO

Az adatvédelmi tisztvisel§ (DPO) tamogatja az MISZ személyes adatok kezelésével 6sszefliggd
tevékenységét, valamint figyelemmel kiséri az adatvédelmi jogszabalyoknak, valamint a Szovetség belsd
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szabdlyzatainak valé megfelelést, és ellatja a jogszabdlyban meghatdrozott adatvédelmi tisztvisel6i
feladatokat.

Feladatai kilénosen:

9. ZARO

a)

b)

d)

tajékoztatdst és szakmai tanacsot ad a személyes adatok kezelésével dsszefligg6 kérdésekben,
valamint kézremU(kodik az adatkezelési miveletekben részt vevd személyzet képzésében;
kdzremU(kodik az adatkezelési tdjékoztatok elkészitésében és felllvizsgalataban;

tandcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatok elvégzéséhez, és nyomon kdveti azok lefolytatdsat;
kdzremU(kodik az érdekmérlegelési tesztek elkészitésében;

kdzremikodik az adatvédelmi incidensek kezelésében és kivizsgaldsaban, valamint szikség
esetén el6késziti a hatdsagi bejelentést;

kapcsolattartd pontként jar el az érintettek részére a személyes adataik kezelésével és jogaik
gyakorlasaval kapcsolatos Ugyekben;

egyluttmdkodik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsaggal, és kapcsolattartd
pontként szolgdl a hatdsag felé;

a szervezeti egységek vezetBinek kérésére véleményezi a személyes adatok kezelését érint§ Uj
tevékenységeket;

adatvédelmi szempontbdl véleményezi az adatfeldolgozéval, kdz6s adatkezel6vel vagy mas
onallo adatkezelbvel kotendd megallapodasokat;

vezeti és naprakészen tartja az adatkezelési tevékenységek nyilvantartdsat, az
incidensnyilvantartast, valamint az érintetti kérelmek nyilvdntartdsat;

vizsgdlja és ellen6rzi az Adatvédelmi és Incidenskezelési Szabalyzat hatdlya ald tartozé
adatkezeléseket, és adatvédelmi auditokat folytat le.

RENDELKEZESEK

Hatdlybalépés

Jelen Szervezeti és Mkoddési Szabdlyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) a Szévetség illetékes testilete
altali jévahagyas napjan Iép hatalyba, és rendelkezéseit ettdl az id6ponttdl kell alkalmazni.
Hataly és alkalmazasi kor

Az SZMSZ hatélya kiterjed a Szbvetség valamennyi szervezeti egységére, tisztségviselGjére,
testlleti tagjdra, munkavallaléjara, valamint — a rajuk vonatkozé mértékben — a Szdvetség
feladatelldtdsaban kozrem(ikéds, megbizési (vagy egyéb munkavégzésre iranyulo)
jogviszonyban allé személyekre.

Osszhang az Alapszaballyal és jogszabalyokkal

Az SZMSZ rendelkezéseit az Alapszaballyal, a hatalyos jogszabalyokkal, valamint a Szovetség
testlleti hatdrozataival 6sszhangban kell értelmezni és alkalmazni. Eltérés esetén az Alapszabaly
és a jogszabaly rendelkezései az irdnyadok.

Eltérések és értelmezés

Az SZMSZ egyes rendelkezéseinek értelmezésével kapcsolatos kérdésben — a testlleti
hataskorok sérelme nélkul — az EIndk allasfoglaldsa irdnyadd. Hataskori vagy alkalmazasi vita
esetén az érintett kérdést a F6titkar koteles az EIndk elé terjeszteni.

Mddositas

Az SZMSZ modositdsara az Alapszabalyban meghatdrozott eljardsi rend szerint kerilhet sor. Az
SZMSZ mobdositasat kezdeményezheti az Elndk, a Fétitkar, illetve az Alapszabalyban
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f)

g)

h)

meghatarozott jogosultak kére. A mdédositas el6készitéséért a F6titkdr — az EIndk irdnyitasa
mellett — felelds.

Kapcsolddd belsd szabalyzatok

Az SZMSZ végrehajtasat és részletszabdlyait a Szovetség belsé szabdlyzatai és eljdrasrendjei
(ktulonosen: kotelezettségvallalasi rend, beszerzési rend, adatvédelmi és informacidbiztonsagi
szabalyok, munkalgyi/HR eljarasrendek) egészitik ki. A kapcsolédd szabdlyzatok az SZMSZ
rendelkezéseivel nem lehetnek ellentétesek.

Kozzététel és megismertetés
Az SZMSZ kihirdetésérél, belsé kozzétételér6l és a munkaszervezet tagjaival torténd
megismertetésérél a Fétitkar gondoskodik. A Szdvetség feladatellatdasaban kozremdkodd

személyek részére az SZMSZ rendelkezéseit a rajuk irdnyadé mértékben hozzaférhetévé kell
tenni.

Hatalyon kivil helyezés

Jelen SZMSZ hatdlybalépésével egyidejlleg a Szovetség korabbi Szervezeti és MUkoddési
Szabdlyzata és az SZMSZ-szel ellentétes belsd rendelkezések hatalyukat vesztik.
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1. melléklet

Szabalyzatok

Versenyszabalyzat - Erste Liga 2025.08.19
Versenyszabalyzat - MJSZ 2025.08.01
Sportegészségligyi Szabalyzat 2017.03.07

Szervezeti és Mkddési Szabalyzat 2026.04.21

A nyilatkozat rendjérél és a sajtdval vald kapcsolattartas szabalyairdl 2018.05.15
Adatvédelmi és Incidenskezelési Szabalyzat 2024.05.14
Informacidbiztonsagi Szabalyzat 2024.05.14
GépjarmUhasznalati Szabdlyzat 2018.10.16

Erste Liga Kommunikacios és Marketing Szabdlyzata 2025.08.19
Képesitési Szabalyzat 2025.10.16

Infrastruktura Szabalyzat 2020.10.27

Alapszabaly 2026.05.22

Igazoldsi, Nyilvantartasi és Atigazoldsi Szabdlyzat 2020.09.03
Biztonsagi Szabalyzat 2012.09.06

Doppingellenes Szabdlyzat 2025.11.28

Etikai és Gyermekvédelmi Szabalyzat 2017.03.07

MJSZ Sportfegyelmi Szabalyzat 2026.02.02

Liga Sportfegyelmi Szabalyzat 2025.09.10

Erste Liga Klublicenc Szabdlyzata 2025.10.29

Leltdrozasi Szabalyzat 2025.12.01

Gazdalkodasi Szabalyzat 2021.12.22

Pénzkezelési Szabdlyzat 2025.12.01

Ertékelési Szabalyzat 2025.12.01

Szamviteli Politika 2025.12.01

Szdmlarend 2021.12.01
Kotelezettségvallalasi Szabdlyzat 2018.04.15

Beszerzési és Szerz6déskezelési Szabalyzat 2026.04.22

Alap és vallalkozasi tevékenység megbontasa szabalyzat 2025.12.01
Szabdlyzat a tdmogatdsok elkllonitett nyilvantartasarol 2025.12.01
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