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Az SZMSZ-ben hasznalt fogalmak

Azok az MISZ iranyitasaért felel6s testiiletek — Kiildottgydiles,
Feliigyel6 Bizottsag, Konyvvizsgalé, Elndkség, Bizottsagok és
Munkacsoportok —, amelyek miikédési alapelveit, feladatait és
hataskorét az Alapszabaly részletezi.

Iranyito testulet

Az MJSZ Iroda funkcionalisan elkiiloniilé egysége, amely vezetését
vezetd beosztasi munkavallald latja el.

Szervezeti egyseg

Az MJSZ Iroda valamely szervezeti egységének vezetéséért felelGs
munkavallaléi, ideértve a f6titkart, a szakmai igazgat6t, az operativ
igazgatot, illetve az osztélyvezetdket.

Vezetd beosztasu
munkavallalo




Az SZMSZ célja és hatalya

Az SZMSZ létrejottének célja

A Magyar Jégkorong Szévetség (a tovabbiakban: Szovetség vagy MJSZ) Szervezeti és M{ikddési
Szabalyzata (tovabbiakban: SZMSZ) a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. toérvény,
(tovabbiakban Ptk.), a Sportrdl sz6lé 2004. évi I. térvény (a tovabbiakban Stv.), illetve az
egyesiilési jogrol, a kézhaszn( jogéllasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsardl sz6lé 2011. évi CLXXV torvény (a tovabbiakban: Civil tv.), valamint az
Alapszabdlya alapjan, tovabba a zirichi székhelyli Nemzetkozi Jégkorong Szbvetség
(tovabbiakban: IIHF) alapszabalyat figyelembe véve meghatdrozza a Szdvetség
munkaszervezetét, feladatait, és a m(ikodésre vonatkozé legfontosabb szabalyokat.

Az SZMSZ célja, hogy a Kiildéttgyiilés altal elfogadott MJSZ hosszu tavu sportagfejlesztési
stratégia megvalGsitasanak operativ végrehajtasaért felel6s MJSZ Iroda részletes felelGsségeit,
hatdskorét, feladatait és miikddési alapelveit meghatarozza. Jelen SZMSZ és az abban foglalt
rendelkezések az irdnyadd jogszabalyi rendelkezésekkel egyetemben érvényesek/veenddk
figyelembe.

Az SZMSZ-ben foglalt szervezeti hierarchia a stratégia megvaldsitasahoz sziikséges szervezeti
m(ikodés elérése céljabdl jott létre, a szervezeti miikodés és feladatkiosztas is ennek
megfeleléen torténik.

Az SZMSZ hatalya

Id6beli hataly: Az SZMSZ jévahagyast kéveten, 2022. aprilis 1-én Iép életbe és visszavonasig
érvényes. A szdvetség SZMSZ-ének jovahagydsa az EInGkség hataskorébe tartozik, amelyhez a
Feliigyel6 Bizottsag elézetes véleményét tartalmazo hatdrozata sziikséges.

Személyi hatdly: A jelen SZMSZ az MJSZ Iroda valamennyi szervezeti egysége, vezetd és egyéb
beosztast, munkaviszonyban all6 munkavallaléja szamara koételezs, azzal ellentétes
hatarozat, dontés, intézkedés nem hozhaté.

A Szdvetség iranyito, ellendrzé szerveire — a Kuldottgytilésre, az Elndkségre, a Feliigyel6
Bizottsagra, a Kdnyvvizsgalora — és azok miikodésére a Ptk., az Alapszabaly és iigyrendjeik
rendelkezései irdnyaddak. A Szdvetség tovabbi Bizottsagainak, illetve Munkacsoportoknak a
m(ikodésére vonatkozdé alapelveket szintén az Alapszabdlyban, illetve az lgyrendjeikben
foglaltak részletezik.

Terileti hataly: Az SZMSZ teriileti hatdlya kiterjed MJSZ Iroda székhelyére, illetve az MJSZ dltal
szervezett — és a stratégia végrehajtasahoz kapcsol6dd — programok, versenyek helyszineire
is.
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1. Az MJSZ altalanos bemutatasa

1.1 Az MIJSZ alapadatai

Hivatalos megnevezes: Magyar Jégkorong Szovetség

e S 1927 - Budapesti Korcsolyazo Egylet, 1989 - Magyar Jégkorong

szbvetség
Székhely: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
Postacim: 1146 Budapest, Istvanmezei ut 1-3.
Adoszam: 19011448-2-42
Kozponti telefonszam: 36/1/460-6863
e-mail cim: info@icehockey.hu
Mikodési formaj: http://www.jegkorongszovetseg.hu
A Szovetség jogallas: jogi személy

1.2 Az MJSZ tevékenysége, kiildetése

A Szbvetség a Magyarorszagon miikodd, a jégkorong sportagban tevékenységet folytato
szervezetek és maganszemélyek tevékenységét Osszehangold, munkdjukat el6segits, a
sportagat irdnyité 6nkormdnyzati elven alapuld, a Stv. 21. §. (2) bekezdése szerint kézhaszn
szervezetként tevékenykedd egyesiilet (orszdgos sportagi szakszovetség). A Szovetség
politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen, partoknak anyagi
tdmogatast nem nyujt és azoktdl tdmogatast nem fogad el.

A Szovetség kiildetése a Nemzetkozi Jégkorong Szovetség (a tovabbiakban: IIHF vagy
International Ice Hockey Federation) versenyszabdlyainak megfeleld, ,fair play” szellemi
jégkorong- inline-, valamint ball hockey- és sledge hockey sport megfelel§ iranyitasa,
szervezése, fejlesztése és népszerlisitése minden korosztdlyban és bajnoki osztalyban,
tovabba a sportdg nemzetkozi szereplésének elGsegitése, és a sportdg orszagos
elérhet6ségének, hozzaférhet6ségének biztositasa.

A Szdvetség jov6képe a hosszu tava sportagfejlesztési stratégidval 6sszhangban egy olyan
fenntarthatésagra és az utanpotlas mennyiségi, valamint mindségi névekedésére alapozott,
eredményes és népszer(i jégkorong élet Magyarorszagon, amelynek érintettjei jol felépitett
intézményi keretek kozétt, az egylittmikodést és k6zos értékrendet folyamatosan szem el6tt
tartva dolgoznak a sikerek elérése érdekében. A Szévetség tevékenysége és az MISZ Iroda
felépitése ezen jovGkép elérését szolgalja.



2. Az MJSZ vezetése
2.1 Az MJSZ iranyitasa

A Kuldéttgy(ilés, az MISZ Elndkség, illetve a Feliigyel6 Bizottsag és az allandé kdnyvvizsgald az
MJSZ iranyitd testiileti szervei. A tovabbi Bizottsdgok az MISZ tandcsadd testiiletei. A
Munkacsoportok olyan egyedi feladatra alapithatd, szervezeten beliili egységek, amelyek
projekt alapon, meghatérozott cél megvalésitédsa és eredménytermék leszéllitdsa érdekében,
hatarozott vagy hatarozatlan ideig miikédnek. Az Alapszabdly meghatarozza Kiildottgydilés, az
Elnokség, a Feliigyel6 és tovabbi Bizottsagok, illetve a Munkacsoportok feladatat és
hatdaskorét, valamint a m{ikédésiikre vonatkozé alapelveket.

)
Gha| Magyar Jégkorong Szévetség

Jelmagyarazal:

Mikaodésuket az
Alapszabalyban foglalt
rendelkezések és az
ligyrendek szabalyozzak

foglalt rendelkezések

.............. . MUkodését az SZMSZ-ben
szabalyozzak

o MJSZ Iroda

2.2 MISZ Iroda

Az MISZ civil szervezetként miikéd6 szévetség, mely feladatainak ellatdsa érdekében
munkaszervezetet hozott létre MJSZ Iroda néven. Az Irodaban feladatot ellaté szakemberek
munkaviszonyban allnak az MJSZ-szel. Az MJSZ Iroda célja az operativ szdvetségi feladatok
elldtasa. A Szovetségben regisztralt tagszervezetek szdmdra az MISZ Iroda altal biztositott
szolgaltatasok és szakértelem a Szévetség fétitkaranak jovahagyaséval igénybe vehetdk.

Az MJSZ Iroda munkaszervezetét a fétitkar vezeti. A szervezeten beliil hdrom hierarchia szint
kiilonboztethetS meg: (1) Fétitkar, (2) VezetSi kér — funkciondlis vezet6i és osztalyvezetdi
szint, (3) Munkatarsak. A feladatok kiosztasa és a szervezeten beliili eszkalacié a vezetdi
szintek mentén kialakuld hierarchia alapjan torténik.

A MJSZ Iroda valamennyi vezet6 beosztasi munkavallaldja kételes dllando helyettest
megjeldIni, illetve a helyettesitésrél helyettesitési megbizas formajaban gondoskodni. Az MJSZ
Iroda barmely vezetd beosztasi munkavallal6ja jogosult eseti helyettesitési megbizdst adni
kézvetlen munkavallalé munkatadrsa részére egy meghatdrozott vezetSi feladat ellatasa
érdekében, melyet eseti helyettesitési megbizdssal rendel el.

Vezetd beosztasi munkavallalék éltalanos kotelezettsége, felel6ssége

e Az MJSZ altal kit(izott stratégiai iranyok, célok elérése érdekében az dltaluk iranyitott
szervezeti egység operativ munkajanak megtervezése és ellenérzése,



e a felettesétdl kapott utasitasok végrehajtasa,
e aziranyitasuk ala tartoz6 szakemberek szakmai felkésziiltségének biztositasa,

e a hozzijuk, illetve az iranyitdsuk ald tartozdé szervezeti egység barmely munka-
vallaléjahoz rendelt folyamat tekintetében a folyamatgazdai szerepkor elldtasa, annak
keretében a szabalyzatok elGkészitése, jovahagyasa, az érvényben Iév6 szabalyzatok
aktualizldsa, azok betartatdsa és az MJSZ szakteriiletek szamara a szabalyzatokkal
kapcsolatos iranymutatas nyujtasa,

e a hozzdjuk rendelt kdltségkeretek megtervezése, és annak megtartasa.

3. Miikodési szabalyok
3.1 Szabalyozasi rend

l. szint — Alapszabaly: Az MJSZ céljat és feladatait, illetve az MJSZ irdnyito testiileteinek és
egyéb testiileteinek feladatat, m(ikodési alapelveit és hataskorét részletezi.

Il. szint — SZMSZ: Az MJSZ Iroda m{ikodési alapelveit, feladatait, felelGsségeit és hataskorét
részletez6 dokumentum, az Alapszabaly rendelkezéseivel 6sszhangban.

lll. szint — Szabdlyzatok: Az MISZ tevékenységének elvégzéséhez sziikséges altalanos
alapelveket, a sportag miikédtetéséhez sziikséges szabdlyozasokat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

IV. szint — Fétitkari utasités: A kiilén szabalyozasban nem szerepl§ intézkedések, és az MJSZ
Iroda mikddése szempontjabdl szitkséges eseti jellegii/dj eljarasrendek és vis maior esetek
tekintetében a fétitkar utasitasa iranyado.

Az MJSZ Iroda szabélyozé6 dokumentumait a fétitkar hagyja jova, hitelesiti aldirasaval. A
szabdlyozési kor meghatarozasa az MJSZ Iroda vezet6 beosztasi munkavallaléinak a feladata,
melyet a f6titkar hagy jova.

Az SZMSZ utolsé jévahagyasakor aktualis allapot szerinti szabalyozasi lista az SZMSZ mellék-
letét képezi, melynek mddositasa nem von maga utan SZMSZ-mddositast, a szabalyozasi lista
médositdsat a fétitkar sajat hataskérben elvégezheti. A mindenkor hatdlyos szabalyozasi lista
MJSZ munkavdllaléi szamara elérhet6 modon torténd taroldsa a fétitkar feladata.

A szabdlyzatokhoz szabalyzat felel6sok keriilnek hozzdrendelésre, akik a szabalyzat
létrehozasaért, karbantartasaért és annak betartasaért felelnek.

3.2 Az MISZ képviselete, cégjegyzés

Az MISZ képviseletére az eln6k és a fétitkar, illetve a két alelndk egyiittesen jogosultak, az
elndk a Szévetség képviseletére eseti megbizast adhat mas tisztségviselSknek, illetve a fétitkar
esetileg delegalhatja a képviseleti jogat az MJSZ Iroda vezet6 beosztasi munkavallaldi részére.

3.3 A munkavallalék altalanos felelGssége, jogai és kotelezettségei

Munkavallalék altalanos kotelezettsége, felelGssége:
e a hozzédjuk rendelt feladatok magas szakmai szinvonalon valé megvaldsitasa,

e az MISZ vezet§ beosztasu, kdzvetlen felettes munkavallalétol kapott utasitasok
végrehaijtasa,

e az MJSZ altal meghatarozott szabalyok betartasa,



e a feladataik elldtdsa érdekében rajuk bizott MISZ vagyontdrgyak épségének
megGrzése,

e a munkaviszonnyal 6sszefliggésben tudomasdra jutott barmely adatot, ténvyt,
informaciét és megoldast bizalmasan kezelni, azt semmilyen médon nem hozhatja,
targyban nem illetékes harmadik személy tudomasara, és semmilyen médon nem
hasznalhatja fel (kivéve a jogszabalyban meghatarozott eseteket). A Munkavallalé
targyan nem illetékes harmadik személyekkel szemben a Munkaltaté és annak
érdekkérébe tartozé vallalkozasok/jogi személyek, , valamint a Munkaltaté Ugyfelei
szerz6déses partnereinek tigyei tekintetében is teljes kor( titoktartasra kételes.

Az egyéb specifikus jogokat és kételességeket a munkavallalok egyéni munkakéri leirasaiban
foglaltak részletezik.

3.4 Kommunikacid, informacioszolgaltatas
3.4.1 Az MISZ Iroda bels6 kommunikacidja
Vezetoi értekezletek

Az MISZ Iroda lehet8ség szerint havi egy alkalommal kiemelt vezet6i értekezletet tart, melyet
a fatitkar hiv 6ssze és vezet. A vezet8i értekezletrél irdsos emlékeztets késziil. A kiemelt
vezet6i értekezlet allando résztvevoi:

e fGtitkar,

e szakmai igazgato,

e operativ igazgato.
Az llandé résztvevdk javaslatara a fétitkar tovabbi szakértGket meghivhat a kiemelt vezetdi
értekezletre.

Az MJSZ Iroda lehet8ség szerint heti egy alkalommal vezetdi értekezletet tart, melyet a fétitkar
hiv 6ssze és vezet. A vezetdi értekezlet allandé résztvevéi:

e fGtitkar, e NGi valogatott osztalyvezetd,

e szakmaiigazgato, e Gazdasagi és HR osztalyvezetd,

e operativ igazgato, e Tamogatdasok osztalyvezetd,

e Jégkorong Operacié osztalyvezetd, e Kommunikacids osztalyvezetd,

e Versenyiroda osztalyvezetd, e Marketing és Sales osztalyvezetd,
e Jatékvezetési osztalyvezetd, e Rendezvények osztalyvezetd,

e Férfi valogatott osztalyvezetd, e titkarsagvezetd.

Az allandé résztvevék javaslatdra a fétitkar tovabbi szakért6ket meghivhat a vezetdi
értekezletre.

Igazgatéi/OsztalyvezetGi értekezletek

Az egyes szervezeti egységek vezetdi, sajat hataskorben operativ értekezleteket tarthatnak az
iranyitasi teriletiikh6z tartoz6 munkavallaldk/vezet6 beosztasu munkavallalok részére. Az
operativ értekezletek rendszerességét a szervezeti egység vezetSje hatdrozza meg. Az
operativ értekezletekrdl irdsos emlékeztets készul.

MIJSZ Iroda tajékoztato alkalom



A f6titkar tajékoztatd alkalmat hivhat 6ssze olyan esetekben, amennyiben a munkavallalok
széles korét érintS informacidkat szitkséges megosztani a szervezet minden tagjaval.

3.4.2 Az MJSZ Iroda kiilsé kommunikacidja

Az MJSZ Iroda rendszeres kapcsolattartéi tevékenységet folytat az alabbi szervezetekkel:
e asportért felel6s minisztérium vagy kormanyzati szerv,
e hatdsagok,
e egyéb allami szervek,

e MIJSZ tagszervezetek,

e hazai sportagi szakszovetségek és sportklubok,

e Nemzetkézi Jégkorong Szovetség (IIHF),

e minden egyéb, a Szévetség tevékenységének ellatdsa szempontjabdl relevans

szervezet.

Média megjelenéshez kapcsol6do szabalyok

Az MISZ Iroda vezetd beosztasi munkavaéllaléi és egyéb munkatédrsai a sajtéval vald
kapcsolattartas, nyilatkozattétel soran a mindenkor érvényben |1év6, A nyilatkozati rendrél és
a sajtéval valé kapcsolattartdsrdl sz616 szabdlyzat szerint jarnak el.

3.5 Uzleti tervezés
Uzleti tervezés folyamata

Az MJSZ meghatarozott idszakra vonatkozdan elkésziti a szervezet koltség- és létszamtervét,
amelyet az Elnokség hagy jova. Az lizleti terv elkészitésének pontos folyamatat, szabalyait és
menetrendjét az aktudlis id6szakra vonatkozo, a szervezeti egységek szamara elGzetesen
megkuildott tervezési utasitds tartalmazza.

A tervezési folyamat részeként, a teljes iizleti terv elemeként késziil el a Szévetség Tao terve,
valamint a jelzett id6szakra vonatkozé eredmény/mérleg, cash flow és létszamterve. A
tervezés Osszefogd szervezeti egysége a Gazdasagi- és HR osztaly, amelynek feladata a
szakteriiletekrdl kapott tervadatok egységesitése, tovabba a menetrendben jelzett résztervek
Osszedllitasa, és ezt kdvetben a szovetségi szintli végsd Uzleti terv elkészitése.

3.6 Szerzédések, szamlak kezelése

A Szbvetség felé kiallitott szamlak elSirdsoknak megfelel§ elszamoldsa, feldolgozasa és utalasa
az A Magyar Jégkorong Szévetség fétitkdranak 2021/7. szému utasitdsa a pénziigyi elszémolds
szabdlyairél megnevezésii fétitkari utasitasban részletezett elszamolasi szabalyok mentén
torténik.

Az MISZ Irodat érinté beszerzések és szerz8dések kezelésének irdnyelveit a hatalyos
Beszerzési és szerz8déskotési szabdlyzatban foglaltak részletezik.

3.7 Munkaltatéi jogkor gyakorlasa

Az MJSZ elnéke kozvetleniil gyakorolja a munkdltatdi jogokat a fétitkar felett. A fétitkar az
Alapszabalyban biztositott felhatalmazds alapjan az MISZ Iroda munkaszervezetében



valamennyi alkalmazottja felett gyakorolja az alapvet6 munkdltatdi jogokat, ami a
kovetkezGket tartalmazza:

munkaszerz6dés megkétése, modositasa, munkaviszony megsziintetése,
alapbér és juttatasok megdllapitasa.

A f6titkar a munkavallalokat koteles tajékoztatni az aldbbi munkaltatéi intézkedésekrdl és
annak véltoztatdsa esetén a modositasokrol:

az MJSZ Iroda atszervezése, atalakitdsa,

az Uj munkaszervezési mddszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
maodositasa,

oktatassal, képzéssel 6sszefiiggd tervek,

a munkarend meghatdrozasa,

a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,
munkaviszonyra vonatkozd egyéb intézkedések.

Az MJSZ Iroda munkavallaléit érintGen a f6titkar jogosult

sportszakmai, nemzetkdzi szervezetbe t6rténd delegdlds engedélyezésére,

kitiintetés adomanyozasara,

a munkavallalé munkaszerz8déstdl eltéré foglalkoztatasanak engedélyezésére,
létszdmfelvétel engedélyezésére,

hatranyos jogkdvetkezmény és kartéritési felelGsség megallapitasara és alkalmazasara,
30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére,

kulfoldi kikiildetés engedélyezésére,

tovabbi munkaviszony és munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitéséhez
hozzajarulas megadasara,

a munkavégzés aldli felmentés megadasara,

minden olyan kérdésben valé déntésre, amely a munkavallalét a térvényes mértéket
meghaladd juttatasban részesitené, vagy tarsasagi kovetelést engedne el.

4. Az MJSZ Iroda szervezeti felépitésének bemutatasa

4.1 Az MJSZ Iroda szervezeti egységei

Az MISZ Iroda szervezeti egységeit és a szervezet miikodését meghatarozo szervezeti
hierarchia felépitését az 1. sz. melléklet tartalmazza.

Az MJSZ Iroda vezetd beosztasi munkavallaloi:

Fétitkar

o Szakmai igazgatd
Jégkorong Operdacid osztélyvezetd
= Versenyiroda osztalyvezet6
Jatékvezetési osztalyvezetd
Férfi valogatott osztalyvezetd
N&i valogatott osztalyvezetd

o Operativ igazgato
= Gazdasagi és HR osztalyvezetd



= Tamogatasok osztalyvezetd

=  Kommunikacios osztalyvezetd

= Marketing és Sales osztalyvezetd
= Rendezvények osztdlyvezetd

4.1.1 Fétitkarsag

A f&titkdr a SzOvetséggel munkaviszonyban all6 tisztségvisel, az MISZ Iroda
munkaszervezetének vezetGje, operativ iranyitoja.

A f&titkar feladatai:

Stratéga szerepkér

e Anyagi, emberi és pénziigyi er6forrasok biztositasa a Sz6vetség céljainak megvaldsitasa
érdekében,

e stratégiai iranyok kijeldlése és elGterjesztése az EInokség szamara,

e stratégia megvaldsitasanak folyamatos elemzése, feliilvizsglata a tapasztalatok
alapjan,

e az MJSZ Iroda és az MJSZ testiileteinek munkajanak 6sszehangolasa,

e sziikség szerint projektek kezdeményezése, felligyelete és a kapcsolédé eredmeények
elfogaddasardl valé dontések meghozatala.

Kapcsolattarto szerepkdr

e Folyamatos kapcsolattartds allami, 5nkormdnyzati, illetve civil szervezetekkel,

e az MISZ tagszervezeteivel és mas szervezeti egységeivel,

e szponzorokkal, kiemelt szallitékkal,

e a mindenkori elndkségi iilések megszervezése és lebonyolitasanak tamogatasa,

e protokollaris feladatok elldtdsa az MJSZ altal szervezett eseményeken.

Vezetd, operativ szerepkér
e (Cégjegyzési és alairasi jogok gyakorlasa,
e az MJSZ-en beliil felmeriilé feladatok koordinacidja,
e akildottgyilés és az Elndkség hatdrozatainak végrehajtasanak koordinacidja,
e 4allami, szponzori, valamint a Tao felajanlasok felhasznaldsénak kialakitasa,

e iizleti tervek elkészitésében részvétel, tervek végrehajtidsanak nyomon kovetése,
folyamatos aktualizalasa - éves pénzugyi tervek elfogadasa,

e az MISZ szabdlyozé dokumentumainak karbantartasa/publikalasa,

e jogszabdlyok figyelemmel kévetése és betartatdsa, jogszabdly-médositas esetén a
sziikséges szervezeti valtoztatasok végrehajtasa,

e munkaltatdi jogok gyakorldsa; kinevezési jog, fizetések/jutalom megallapitasa,
e szerz6dések menedzselése (pl. kételezettségvallalasok, teljesitési igazolasok),
e szovetség hivatali, jogi, adminisztrativ és gazdasagi munkdjanak iranyitasa,

e beszerzések menedzselése (pl. engedélyezés).

A fétitkar hataskore:



Amennyiben az Alapszabdly masképpen nem rendelkezik, a munkaviszonyban all6
dolgozok felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat, felugyeli a szerz6déssel megbizottak
tevékenységét, az EInék jovahagyasaval e jogkorét részlegesen masra atruhazhatja.

Az Alapszabaly 19. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott mdédon aldirdsi és
utalvanyozasi jogkort, illetve az elndk eseti meghatalmazdsa alapjan képviseleti jogkort
gyakorol a kotelezettség-véllaldsi szabalyzatban meghatdrozott Gsszeghatarig,
valamely alelndkkel egyiittesen.

Az elndk megbizésa alapjan jogosult képviselni a Szovetséget.

Javaslatot tesz a Szovetség szervezeti strukturdjara, majd az EInckség dontése alapjan
létrehozza és felligyeli azt.

Jogosult dénteni versenynaptdrban nem szerepld rendezvények megvaldsitasarol.
Jogosult a tagszervezeti Tao-felhaszndlas ellenbrzésére.

Dont az allami és szponzori tdmogatasok, valamint a tarsasagi ado felajanlasok MJSZ-
en beliili felhasznalas aranyarél.

A Fétitkar felelGsségei:

Az MJSZ szakszer(i és magas szint( képviselete,

megfelel6 mikoédésének, illetve miikodéshez illeszkedd szervezeti struktdra
biztositasa,

a jogszabdlyoknak megfeleld, atlathatd gazdalkodas biztositasa,

az Alapszabdly, a szabalyzatok és az EInékség hatdrozatainak betartdsa és betartatasa,
a jégkorongsport kiilsé és belsS érintettjei kdzotti hatékony informaciéaramlas
biztositasa,

allami és szponzori tdmogatdsok, valamint a tarsasagi ado felajanlasok felosztasa és az
MJSZ céljaihoz igazodd hatékony felhasznalasa.

A fétitkar munkajat a Titkdrsag tamogatja. A Titkarsag tevékenységét a titkarsagvezetd
koordinalja, és elsédleges feladata az MJSZ Iroda tevékenységének adminisztrativtamogatasa,
a f6titkar hatékony munkajanak elésegitése.

A Titkarsag feladatai:

Altalanos, adminisztracio:

A titkdrsdg munkajanak megszervezése, kollégak tdmogatasa,
a szervezet részére beszerzések, irodai igények lebonyolitasa,
minisztériumi és egyéb kdzponti adatbekérések koordinalasa,
sziikség szerint futarrendelés,

sziikség szerint kapcsolattartas partnerekkel, beszallitokkal,
telefonos flotta kezelése,

meghatalmazasok és egyéb jogi dokumentumok beszerzése, kdzjegyz8i és lgyvedi
kapcsolattartas,

targyaldfoglalds, meetingek el6készitése.

A fétitkar hatékony munkavégzésének tamogatasa:



e a f6titkar munkajanak teljeskorli tamogatasa (pl. a naptdrak kezelése, levél- és
dokumentumkezelés, kilféldi utak szervezése, protokoll lista 6sszeallitasa).

Vendégek fogadasa, reprezentacioé tdmogatasa:
e rendszam leaddsa érkez6 vendégek esetében,

e vendégek megfelel6 médon térténd fogadasa/tajékoztatasa.

Felmérések, tamogatasok elkészitésének tamogatasa:
e aszervezetet érint§ felmérések koordinaldsa, kérdGivek, adatbekérések el6készitése,
e tamogatasok koézponti kezelése, kiértékelés elGkészitése, beérkez6 tamogatasi
anyagok kezelése.
Kapcsolattartas, informaciok dramlasanak elGsegitése:
Eln6kség, bizottsagok:

e elnokségi és Bizottsagi ulések, valamint a Kildottgy(ilés el6készitésében és
lebonyolitasban vald kdzrem(ikodés:

o elnokségi ilések, meghivok el6készitése

elnokségi elGterjesztések el6készitése

elnokségi hatarozatok eljuttatdsa az érintett teriiletek felé
kiildottgy(ilés szervezése, szavazas lebonyolitasa
kuldottgydlési beszamolok elGkészitése

o O O O O

kiildottgydlésen napirendre keriil6 anyagok el6készitése
VezetGi értekezletek szervezése, jegyz6konyv és feladatlista kezelése.
Iroda:

e kapcsolattartas az IT szolgaltatéval, az MJSZ mindenkori irodahazaval, a kozjegyzével
és az lgyvéddel,

e kozponti elérhetGségek (pl. telefonszamok, e-mail cimek) kezelése, megkeresések
tovabbitasa.

e kozponti tdjékoztatok, hirlevelek készitése,
e kozérdeki informaciok eljuttatasa a Szovetség tagszervezetei részére,

o tagfelvételi kérelmek kezelése.

4.1.2 Sportszakmai Igazgatosag

Felel6s a sportag mikodtetéséért, a stratégiadban megfogalmazott szakmai célok meg-
valdsitasaért. VezetGi feladatait a Szakmai igazgato latja el.
A Sportszakmai Igazgatdsaghoz tartozo szervezeti egységek:
e Jégkorong Operacio osztaly,
Versenyiroda osztaly,
Jatékvezetési osztaly,
Sportagfejlesztési osztaly,

Férfi valogatottak osztaly,



e NGi valogatottak osztaly.

A Szakmai igazgato feladatai:

Menedzseri szerepkor:
e A sportszakmahoz tartozé munkatarsak napi szint(i szakmai, operativ iranyitasa,
e delegdlt munkaltatéi jogok gyakorldsa (pl. szabadsagok engedélyezése),

e a teriiletéhez tartozd kollégak teljesitmények mérése, arrdl valé visszacsatolds és a
képzési lehet6ségek megteremtése,

e javaslattétel a teriiletéhez tartozd vezet6k kinevezésére,

e javadalmazasra, eléléptetésre, elbocsajtasra vonatkozo javaslattétel,

e végsé eszkalacids platform a sportszakmat érinté tigyekben,

e allandé meghivottként tanacskozési joggal vald részvétel a Szakmai Bizottsag iilésein,

e sportszakmai- és pénziigyi tervek kialakitasa, folyamatos ellenérzése és feliilvizsgalata,

e beszerzések engedélyezése meghatarozott értékhatarig.

Sportagfejlesztés:

e sportagfejlesztési stratégia kidolgozasa (pl. jatékosok toborzésa, lemorzsol6das
elemzése, valogatottak/edzék fejlesztése, nemzetkézi kapcsolatrendszer erdsitése,
akadémiai rendszer m{ik6désének tamogatasa).

Kapcsolattartas:

e af6titkarral és az Operativ igazgatoval,

e asportszakmai teriilet ala esé felel6sségi egységek vezetdivel,

e a Szakmai Bizottsaggal és a Testnevelési Egyetemmel,

e anemzetkozi tarsszovetségekkel, sportvezetSkkel sportszakmai témakban.

A Szakmai igazgato hataskore:
e javaslattételi joggal rendelkezik az altala vezetett teriilet ald tartoz6 munkatarsak
kinevezésére és javadalmazasdara vonatkozodan.
A Szakmai igazgato felelGssége:
e az Alapszabaly, szabdlyzatok és az Elnokség hatarozatainak betartasa és betartatasa,

e sportszakmai célok és iranyelvek kijelélése és megvaldsitdsanak tdmogatasa az MISZ
mindenkor hatélyos stratégiajaval 6sszhangban,

e a sportszakmai teriilet képviselete, megfelel6 informaciédramlas biztositasa az
operdacids teriiletek és a f6titkar irdnyaba,

e az osztaly dolgozébinak képzésérdl valé gondoskodas,

e a Szakmai Bizottsag liléseinek tamogatasa, témak felvetése.

4.1.2.1 Jégkorong Operacid osztaly

Felelés a Metodikai koézpont zavartalan miik6déséért, az ott megrendezett valogatott
programok megfelelé kériilményeinek biztositdsaért, illetve a valogatottak mikédésének
operativ oldali tdmogatasaért. Vezetését osztdlyvezetd latja el a munkakdri leirasaban
szerepl§ feladatok, jogkorok és felel6sségek mentén.



A szervezeti egység f6bb feladatai:

a vélogatott programok végrehajtasanak tamogatasa,

a technikai stabok (pl. egészségiigy, csapatvezetSk, felszerelésmenedzserek)
monitorozasanak tdmogatasa,

metodikdban taldlhatd eszkézok, géppark karbantartasa, dllagmegévasa,
napi kapcsolattartds az MJSZ infrastruktura teriiletével és a bérbeadéval,
csapatvezet6k, egészségligyi személyzet képzése, fejlesztése,

jatékosok fizikai és mentilis felkészitéséhez kapcsol6do feladatok ellatasa,
valogatott programok kiszolgaldsa a Metodikai k6zpontban,

tamogatas nyujtasa a valogatott programok eseménynaptdranak osszeallitasaban és
szervezésében,

tdmogatas nyljtdsa a nemzetkdzi versenyeztetési lehetéségek feltérképezésében,
logisztikajaban,

jatékosok és stabtagok értékvédelme.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

a Metodikai kdzpont stabil m{ikédésének biztositdsa, a jatékosok értékvédelme,
az eszk6z6k, a berendezések és a felszerelések karbantartasa, sziikség esetén potlasa,
a valogatott programok mingségi lebonyolitasanak feliigyelete, biztositasa,

az allami szervek, MJSZ vezetés és tarsteriiletek altal kért adatok megfelel id6ben és
min&ségben torténd biztositasa.

4.1.2.2 Versenyiroda osztaly

Legfontosabb feladata a hazai versenyrendszer hatékony Uzemeltetése. Vezetését
osztalyvezetd latja el a munkakéri leirdsaban szerepl6 feladatok, jogkdrdk és felelGsségek
mentén.

A szervezeti egység fobb feladatai:

valogatott csapatokkal kapcsolatos adminisztracio,
tagszervezetek bajnoki részvételével,

az Erste Liga és Magyar Kupa lebonyolitasaval,
jatékvezet6k adminisztracidjaval,

versenybirdsagi mikodéssel,

szabalyzatok betartatasaval, fegyelmi tigyekkel,
utanpatlas és amatdr bajnoksagok lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasa,
klublicenc-rendszer operativ feladatainak ellatasa,
nemzetkdzi atigazolasok, jatékosallomany monitorozasa,
versenyszabalyzatok frissitése,

egyéb statisztika készités/riporting tevékenységek.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

az MJSZ versenyrendszer Gizemeltetése,
stratégiai elvarasok becsatornazasa az MJSZ versenyrendszerébe,



szponzori elvarasok szem el6tt tartdsa, ellenérzése, betartatasa a klubokkal,
a klublicenc rendszer miikdtetése,

az Erste Liga, illetve Magyar Kupa min8ségi lebonyolitasanak biztositasa,

az Erste Liga kommunikacidéjanak tdmogatasa,

javaslattétel az osztaly dolgozdinak kinevezése, javadalmazasa és elGléptetése, illetve
fejlesztése kapcsan,

azon munkakérok betdltésének nyilvantartasa, amelyek hatésagi erkolcsi
bizonyitvanyhoz kotottek.

4.1.2.3 Jatékvezetési osztaly

Els6dleges feladata a jatékvezetSk toborzasi és fejlesztési programjainak koordinacidja,
valamint az MISZ jatékvezetSinek folyamatos szakmai felligyelete. Vezetdi feladatait
osztalyvezetd latja el a munkakéri leirdsaban szereplé feladatok, jogkorok és felel6sségek
mentén.

A szervezeti egység fobb feladatai:

jatékvezetG-kildés mérk6zésekre,

jatékvezetdk toborzasi, képzési és ellendrzési rendszerének kialakitasa és a programok
megvaldsitasa,

jatékvezet6 ellendri feladatok ellatasa,

jatékvezetdi életpalya modell Iétrehozdsa, megvaldsitasa,
jatékvezetdk képzési rendszerének kialakitdsa és miikodtetése,
jatékvezetdi mentoring rendszer kialakitasa és izemeltetése,
kapcsolattartds edz6kkel, csapatvezetSkkel,

a jatékvezetd utanpdtlas-fejleszté program szakmai koordinacioja,

valogatott jatékosok vildgbajnoksag el6tti felkészitése a nemzetkozi szabalyvaltozasok
esetén.

A szervezeti egység fobb felelGsségei:

folyamatos jatékvezetdi fejlesztések napirenden tartdsa és elvégzése,
jatékvezetdk teljesitményértékelése,

jatékvezet6k pénziigyi ellentételezése,

mérk&zésre elGirt feladatok, szabalyozasok betartasa, betartatasa,

az Erste Liga jatékvezetésre vonatkozd szabdlyzatai és versenykiirasai altal eldirt
reklamok, kihelyezések betartasa és betartatasa,

javaslattétel az osztaly dolgozoinak kinevezése, javadalmazdsa, elSléptetése és
fejlesztése kapcsan.

4.1.2.4 Sportagfejlesztési osztaly

A sportagfejlesztési stratégia végrehajtasiért felel. VezetGi feladatait osztélyvezetd latja el a
munkakdri leirdsdban szerepld feladatok, jogkorok és felel6sségek mentén.



A szervezeti egység f6bb feladatai:

sportagfejlesztési stratégia végrehajtasa (pl. jatékosok toborzasa, lemorzsolodas
elemzése, valogatottak/edz6k fejlesztése, nemzetkdzi kapcsolatrendszer erésitése,
akadémiai rendszer miikodésének tamogatdsa),

sportszakmai adatszolgaltatas biztositasa,
nemzetkdzi sportszakmai kapcsolatrendszer erdsitése,
valogatott szévetségi kapitanyok, edz6k és stabtagok/jatékosok ajanlasa,

toborzési program hatékony lizemeltetése egylittm{ikodve a marketing, rendezvények
és kommunikacios teruletekkel szorosan,

szovetségi edz6képzési rendszer mikodtetése egylttmiikodve a Testnevelési
Egyetemmel,

mentoredzdi rendszer operativ miikodtetése,
edz6- és jatékosmenedzsment rendszer kidolgozasa és operativ miikddtetése,
folyamatos kapcsolattartds az akadémiakkal, sportszervezetekkel és egyetemekkel.

A szervezeti egység f6bb felel6sségei:

sportszakmai célok és irdnyelvek megvaldsitdsa az MJSZ stratégiajaval 6sszhangban,

javaslattétel az osztdly dolgozodinak kinevezése, javadalmazasa, el6léptetése és
fejlesztése kapcsan,

a mentorprogram sikeres miikodtetése,
a sportszakemberek képzési lehetGségeinek biztositasa,

az MJSZ, egyetemek és sportszervezetek kozotti sportszakmai egyiittmiikddés
elGsegitése,

a sportag tomegbazisanak biztositasa.

4.1.2.4 Férfi valogatottak osztaly

A férfi/fit valogatottak szakmai munkajat szervezi és feliigyeli. Vezetését osztélyvezet6 latja
el a munkakéri leirdsdban szerepl6 feladatok, jogkorok és felel6sségek mentén.

A szervezeti egység fébb feladatai:

a valogatottak szakmai programjanak és versenynaptdranak Osszeallitasa, illetve
megvaldsitasa, egyeztetve a szakmai igazgatdval, a szovetségi kapitdnyokkal és a
Jégkorong Operacidval,

valogatott torndkra és felkésziilési mérkézésekre megfelel6 profild ellenfelek
biztositasa,

kapcsolattartas a valogatott keretek jatékosaival — mérk&zések személyes latogatasa,
illetve online megtekintése/visszanézése,

a Szakmai igazgatd, a Sportagfejlesztési osztély, illetve a Jégkorong Operdcio
munkajanak tamogatasa,

a mentorprogram kidolgozasanak és miikodtetésének tamogatasa,

tehetséges utanpodtlaskord jatékosok kulfoldi klubokhoz iranyitasa, kiigazolasuk
segitése kiilfoldi szakmai kapcsolatok kihasznélasaval,

az MJSZ 6sszes férfi valogatottjanak, valamint jelentGsebb egyesiiletei edzésének és
mérk&zéseinek latogatasa,
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e valogatott keretek és stab menedzselése,
e valogatott eseményekkel kapcsolatos elszamolasok, adminisztracié a csapatvezet6kon
keresztiil.
A szervezeti egység f6bb felel6sségei:

e a felnétt és utdnpotlas valogatottak felkésziilését és versenyeztetését tamogato
programterv és versenynaptar biztositasa,

e sportagfejlesztés (pl. mentoring, edz6képzés, jatékos fokusz) szakmai tamogatasa,

e adott szezonon beliil a valogatottak maximalis teljesitményéhez sziikséges
feltételek/korulmények biztositasa,

e javaslattétel az osztily dolgozdinak kinevezése, javadalmazasa, elSléptetése és
fejlesztése kapcsan.

4.1.2.5 NGi valogatottak osztaly

A ndGi/lany valogatottak szakmai munkajat szervezi és feliigyeli. Vezetését osztélyvezetd litja
el a munkakori leirdsaban szerepl§ feladatok, jogkorok és felel6sségek mentén.
A szervezeti egység f6bb feladatai:

e a valogatottak szakmai programjdnak és versenynaptdranak osszedllitasa, illetve
megvaldsitasa, egyeztetve a szakmai igazgatdval és szovetségi kapitanyokkal,

e valogatott torndkra és felkésziilési mérkSzésekre megfelel6 profild ellenfelek
biztositasa,

e kapcsolattartds a valogatott keretek jatékosaival — mérkSzések ldtogatasa, illetve
online megtekintése/visszanézése,

e aszakmaiigazgatd és a sportagfejlesztési vezeté munkajanak tdmogatasa,
e amentorprogram kidolgozasanak és miikodtetésének tdamogatasa,

e tehetséges utanpotlaskort jatékosok kilféldi klubokhoz iranyitasa, kiigazolasuk
segitése kiilfoldi szakmai kapcsolatok kihasznalasaval,

e az MISZ dsszes néi egyesiilete edzésének és mérk&zéseinek latogatasa,
e valogatott keretek és stab menedzselése,
e valogatott eseményekkel kapcsolatos elszamolasok, adminisztraci6 a csapatvezet6kdn
keresztiil.
A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

e a felnStt és utdnpotlas valogatottak felkésziilését és versenyeztetését tamogatd
programterv és versenynaptar biztositasa,

e sportagfejlesztés (pl. mentoring, edz6képzés, jatékos fokusz) szakmai tamogatasa,

e adott szezonon beliil a vélogatottak maximadlis teljesitményéhez sziikséges
feltételek/koriulmények biztositasa,

e javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és
fejlesztése kapcsan.

4.1.3 Operativ lgazgatésag

FelelGs a hattérteriiletek miikddtetéséért, a sportag megfeleld adminisztrativtamogatasaért.
Vezetdi feladatait az Operativ igazgato latja el.
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Az Operativ Igazgatdsaghoz tartozo szervezeti egységek:

Gazdasagi és HR osztaly,
Tamogatasok osztaly,
Marketing és Sales osztaly,
Kommunikacids osztaly,
Rendezvény osztaly.

Az Operativ igazgato feladatai:

Menedzseri szerepkor:

az operaciéhoz tartozd szervezeti egységek vezet6 beosztasi munkatérsainak napi
szint(i szakmai, operativ iranyitasa, képzésének biztositasa,

az Operativ lgazgatdsagot érint6 szabalyzatok kialakitasanak feliigyelete, végsé
jovahagyasa,

delegalt munkaltatéi jogok gyakorlasa (pl. szabadsagok engedélyezése),

a tertiletéhez tartozo kollégdak teljesitményeinekk mérése, arrdl valo visszacsatolas és
a képzési lehetGségek megteremtése,

javaslattétel a teriiletéhez tartozo vezet6k kinevezése ligyében,

javaslattétel az osztdly dolgozoinak kinevezése, javadalmazésa, elbocsajtasa,
el6léptetése és fejlesztése kapcsan

végs6 eszkalacios platform az operacidt érint6 ligyekben,

allandé meghivottként tandcskozasi joggal vald részvétel a Gazdasagi és Menedzsment
Bizottsag (ilésein,
éves munkatervek kialakitasa, folyamatos ellendrzése és feliilvizsgalata.

Menedzsment kontroll:

éves pénziigyi tervek kialakitasa, folyamatos ellenérzése és feliilvizsgalata,
beszerzések engedélyezése,
keretgazdalkodasi koncepcid kidolgozasa, bevezetése és visszamérése,

bevételek és koltségek folyamatos nyomon koévetése, ellenérzése, cashflow
menedzsment.

Kapcsolattartas:

kapcsolattartas a fétitkarral és a szakmai igazgatdval
kapcsolattartas az operécids teriilet ala esé felelGsségi egységek vezetdivel,

kapcsolattartds a Gazdasagi és Menedzsment Bizottsdggal és a tamogatasokat
koordinald/finanszirozo kozigazgatasi szervekkel,

kapcsolattartas a nemzetkézi tarsszovetségekkel adminisztrativ témakban.

Sportszakma tamogatasa:

a sportagfejlesztési stratégia megvaldsitasanak és
a sportszakmai torekvések megvaldsitdsanak tamogatasa.

Az Operativ igazgato hataskore:
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javaslattételi joggal rendelkezik az éltala vezetett funkcié ald tartozé munkatarsak
kinevezésére és javadalmazasara vonatkozdan.

Az Operativ igazgato felelGssége:

az MJSZ alapszabdlyanak, illetve szabalyzatainak és az Elndkség hatarozatainak
betartasa és betartatasa,

éves pénziigyi tervezés és kapcsoldédd kontrolling, riportok biztositasa a kollégak
szamara,

az MJSZ operacids teriiletének képviselete, megfelel§ informaciéaramlas elésegitése
az MJSZ sportszakmai teriiletek és a F6titkdr iranyaba,

a teriilethez tartozé kollégak képzésérdl valdé gondoskodas,

javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazasa, el6léptetése és
fejlesztése kapcsan,

a Gazdasagi és Menedzsment Bizottsag uléseinek koordindlasa, témak felvetése.

4.1.3.1 Gazdasagi és HR osztaly

Biztositja az MJSZ miikddéséhez sziikséges pénziigyi- és humdn erdforrast, illetve a
létesitmények zavartalan lizemeltetését. Vezetését osztdlyvezetd latja el, a munkakéri
leirdsdban szerepl6 feladatok, jogkordk és felel6sségek mentén.

A szervezeti egység fébb feladatai:

pénziigyekkel, szamvitellel kapcsolatos feladatok (pl. szamlazassal kapcsolatos
adminisztrativ feladatok; pénziigyi zarassal, konyvvizsgélattal kapcsolatos feladatok;
pénztar kezelése),

éves pénziigyi tervezéssel kapcsolatos feladatok,
kapcsolattartdi/adatszolgéltatasi feladatok (pl. Emmi, MAK),

allami vizsgélatok esetén a revizorok teljeskord tdmogatasa,

teljeskérii HR tervezéssel és adminisztracidval kapcsolatos feladatok ellatasa,
raktarozas, felszerelés- és eszkozmenedzsment feladatok,

létesitmények lizemeltetésével kapcsolatos feladatok,

keretgazdalkodasi rendszer kialakitdsa és miikddtetése,

szbvetségi adatvagyon hasznositdsi lehet8ségeinek kialakitdsa, adatvagyon
menedzsment.

A szervezeti egység f6bb felel6sségei:

az MJSZ szabdlyzatainak és hatarozatainak betartdsa és betartatasa,

pénziigyi tervezés és kapcsolddd kontrolling, riportok biztositasa,

HR tevékenység feliigyelete/tdmogatdsa a hatalyos jogszabalyoknak megfelel&en,
a Szévetség miikédéséhez sziikséges anyagi feltételeinek biztositasa,

a bizonylati fegyelem betartatasa,

a hatalyos Szamviteli Térvényben és a Szamviteli Politikdban rogzitettek betartasa és
betartatasa,

javaslattétel az osztély dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és
fejlesztése kapcsan.
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4.1.3.2 Tamogatasok osztaly

Legf6bb feladata a sportszervezetek és az MJSZ tdmogatadsainak felligyelete. Vezetését a
osztalyvezetd latja el a munkakéri leirasaban szerepld feladatok, jogkorok és felel§sségek
mentén.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

Koordinacié/elSkészités/tervezés:

e a szbvetségi tao-program tervezése, elszamolasanak elkészitése, ellenérzése és
hitelesitése,

e Emmitamogatasok igénylése és elszamolasa.
Ellen6rzések:

e sportszervezeteknek nydjtott tao- és egyéb tamogatasok ellendrzése és
adminisztracioja,
sportszervezetek tao-elszamoldsahoz kapcsol6dé benchmark éves feliilvizsgalata,

jogi megfelel6ség biztositasa,

kimutatasok, prezentdciok készitése,

sportszervezetek részére tajékoztatok, oktatasok megszervezése, azokon valo
részvétel,

e hatdsagi kapcsolattartas,
® pénzigyi 6szténz6rendszer miikédtetése, folyamatos fellilvizsgalata.

A szervezeti egység fobb felelGsségei:
e szOvetségi tao-tamogatas menedzselése,

e sportszervezetek altal benyujtott sportfejlesztési programok jovahagyasa és
ellendrzése,

e javaslattétel az osztély dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, elGléptetése és
fejlesztése kapcsan.

4.1.3.3 Marketing és Sales osztaly

Legf6bb feladata szponzori igények magas szinvonalu kielégitése. Vezetését a Marketing és
Sales osztalyvezetd latja el a munkakori leirasaban szereplé feladatok, jogkorok és
felel6sségek mentén.
A szervezeti egység fobb feladatai:

e potencialis szponzorok feltérképezése,

e (] szponzorok bevonzasa,

e szponzorok szamara tamogatasi koncepcidk kialakitasa, ajanlatok 6sszeallitasa,

o

meglévs szponzorokkal valé kapcsolattartds, szponzori igények felmérése és
kielégitése,

webshop és merchandise stratégia kialakitasa és megvalositasa,
e marketing megjelenések kialakitasa, gyartasa,

e kozvetitésekkel kapcsolatos marketing és szerz6déses feladatok koordinacidja,
felligyelete,
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rendezvényekkel kapcsolatos marketing feladatok elvégzése (pl. jegyértékesités,
szektorok felosztdsa, VIP lista),

nézdszamok novelését tamogatd marketing akcidk megvaldsitasa,
kapcsolattartas az IIHF marketing osztalyaval, alvéllalkozékkal/partnerekkel.

A szervezeti egység fobb felelGsségei:

az MJSZ finanszirozas szponzoracids labanak erGsitése Uj szponzorok behozataldval,
meglévs szponzorok igényeinek magas szint( kielégitése,

a Szovetség arculatanak menedzselése a jégkorong sportdg ismertségének névelése és
a szponzorok igényeinek kielégitése céljabdl,

a Szovetség altal kinalt értékajanlat/termék folyamatos fejlesztése, erdsitése,

javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és
fejlesztése kapcsan.

4.1.3.4 Kommunikacids osztaly

Felel6s minden kifelé t6rténd és bels6é kommunikacidért a Szbvetségben. Vezetését
osztalyvezetd latja el a munkakéri leirasaban szerepld feladatok, jogkorok és felelGsségek
mentén.

A szervezeti egység fobb feladatai:

az eseménynaptarhoz illeszkedéen, az MJSZ kommunikacids tervének szezononkénti
elkészitése és végrehajtasa,

tdmogatas nyljtasa a sajtd, a szponzori és szurkoldi igények minél magasabb szintdi
kiszolgaldsaval kapcsolatban,

az MIJSZ kommunikacids platformjainak mikodtetése (pl. honlap, social media
feliiletek),

nyilatkozatok jovahagyasa, felligyelete,

kommunikacids tartalmak elGallitasa,

az Erste Liga kommunikacidjanak megtervezése és végrehajtatasa,
hirlevél koncepcid kialakitasa és operativ miikodtetése,

klublicenc alapeljaras tdmogatasa,

hazai tévé- és stream kozvetitések menedzselése.

A szervezeti egység f6bb felelGsségei:

minden MJSZ relevans kifelé torténd és belsé kommunikacio biztositasa,

a jégkorong sportagrdl alkotott pozitiv kép fenntartdsa és a sportag piaci
eladhatdésaganak novelése és fejlesztése,

a sajto, a szponzori és szurkoldi igények kielégitése kommunikacids szempontbdl,
a Szovetség kommunikacids tervének szezononkénti elkészitése és végrehajtasa,

javaslattétel az osztily dolgozdinak kinevezése, javadalmazdasa, elSléptetése és
fejlesztése kapcsan.

15



4.1.3.5 Rendezvény osztaly

Legfébb feladata az MISZ rendezvények magas szinvonali lebonyolitdsa. Vezetését
osztalyvezetd latja el a munkakari leirasaban szerepl6 feladatok, jogkorok és felelsségek
mentén.

A szervezeti egység f6bb feladatai:

a szdvetségi kapitanyokkal, véalogatott vezetSkkel egylttmiikodve az edzétaborok
datumanak meghatarozasanak, szervezésének tamogatdsa - versenynaptar
Osszedllitasanak tdmogatasa,

a rendezvényszervezési terv szezononkénti elkészitése, végrehajtasa,

egyéb, a versenynaptarban nem szerepld, a f6titkar altal jovahagyott rendezvények
szervezése, megvaldsitasa,

nézbétéri élményfokozas fejlesztési lehetéségeinek folyamatos vizsgalata,
belsés rendezvények szervezése, lebonyolitasa,

MJSZ rendezvények sztenderd/minimumkoévetelmények meghatarozasa (rendezvény-
szervezési kézikonyv kialakitasa) és betartatasa,

rendezvényszervezéssel kapcsolatos logisztikai feladatok ellatasa,

onkéntes program fejlesztése, lizemeltetése,

kiemelt esemény, illetve az adott szezon els§ tipuseseményei (mint példaul Gyere-
hokizni Program, Erste Liga Matiné, utanpotlas Négy Nemzet Tornak) esetén javaslat-

tétel szervezS bizottsag/projektteam l|étrehozdsara, Osszetételére, ahol minden
érintett szakmai teriilet képviselve van.

A szervezeti egység fobb felelGsségei:

MJSZ rendezvények magas szinvonalu lebonyolitasa,

meglévd szponzorok igényeinek magas szint( kielégitése a rendezvényeken,

a szovetségi arculat érvényre juttatdsa a rendezvényszervezési alapelvek soran,
az MJSZ rendezvények mindségének sztenderdizalasa,

javaslattétel az osztdly dolgozdinak kinevezése, javadalmazdsa, el6léptetése és
fejlesztése kapcsan.
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