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Flggetlen Kényvvizsgaldi Jelentés

A Magyar Jégkorong Szévetség Kézgy(ilése részére
Vélemény

Elvégeztik a Magyar Jégkorong Szdvetség (,Tarsasdg”) mellékelt 2022. évi
egyszer(sitett éves beszdmoldjanak a konyvvizsgélatat, amely egyszer(sitett éves
beszamol6 a 2022. december 31-i fordulénapra elkészitett mérlegbdl - melyben az
eszkozok és forrasok egyez6 végdsszege 6.346.371 E Ft, az addzott eredmény
79.330 E Ft veszteség -, az ezen id&ponttal végz8d6 (izleti évre vonatkozd
eredménykimutatasbdl, valamint a szdmviteli politika jelentés elemeinek
Osszefoglaldsat is tartalmazé kiegészitd mellékletbdl all.

Véleménylnk szerint az egyszerdsitett éves beszdmold megbizhatd és valds képet ad
a Tarsasdg 2022. december 31-én fenndllé vagyoni és pénziigyi helyzetérél, valamint
az ezen id6ponttal végz8dé tzleti évre vonatkozd jovedelmi helyzetérdl a Szamvitelrdl
52616 2000. évi C. térvényben (,szamviteli térvény™) és a szdmviteli torvény szerinti
egyes egyeéb szervezetek beszamold készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének
sajatossagairdl  sz6l6  479/2016 (XI1.28) Korményrendeletben  foglaltakkal
0sszhangban.

A vélemény alapja

Kényvvizsgalatunkat a Magyar Nemzeti Kényvvizsgdlati Standardokkal 0sszhangban
és a konyvvizsgdlatra vonatkozé - Magyarorszagon hatalyos - torvények és egyéb
jogszabalyok alapjan hajtottuk végre. Ezen standardok értelmében fennalld
felel6sséglink b8vebb leirdsét jelentésiink ,, A kdnyvvizsgalénak az egyszer(sitett éves
beszamold kényvvizsgdlatdért valé felel§ssége” szakasza tartalmazza.

Flggetlenek vagyunk a Tarsasagtél a vonatkozd, Magyarorszdgon hatdlyos
jogszabalyokban és a Magyar Kdényvvizsgdl6i Kamardnak a kényvvizsgaldi hivatds
magatartasi (etikai) szabdlyairél és a fegyelmi eljdrésrél szélé szabdlyzataban,
valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében a Nemzetkozi Etikai
Standardok Testllete (IESBA) &ltal kiadott ,Nemzetkdzi Etikai Kddex
Konyvvizsgaloknak (benne foglalva a Fiiggetlenségre Vonatkozéd Nemzetkozi
Standardok)”-ban (az IESBA Kddex-ben) foglaltak szerint, és megfeleliink az
ugyanezen normakban szerepl6 tovabbi etikai el6irdsoknak is.

Meggydz6desiink, hogy az altalunk megszerzett kényvvizsgélati bizonyiték elegends
és megfeleld alapot nyujt véleményiinkhdz.
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Egyéb informécidk

Az egyéb informdciok a Szervezet 2022. évi kézhasznisagi mellékletébd! alinak. A
vezetés felelds a kozhasznlsagi mellékletek az egyesiilési jogrél, a kdzhaszni
jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikdésérsl és tdmogatdsardl sz616 2011, évi
CLXXV térvenyben (,civil térvény”) foglaltakkal 8sszhangban torténé elkészitéséért.
A jelentésink ,Vélemény” szakaszdban az eqyszer(sitett éves beszéamoléra adott
véleményiink nem vonatkozik a k6zhasznisédgi mellékletre.

Az egyszer(sitett éves beszamold altalunk végzett konyvvizsgalatéval kapcsolatban a
mi felel6sségiink a kozhasznlsagi melléklet &tolvasdsa és ennek sordn annak
mérlegelése, hogy a kézhasznisdgi melléklet lényegesen ellentmond-e az
egyszersitett éves beszadmoldnak vagy a konyvvizsgalat sordn szerzett
ismereteinknek, vagy egyébként Ugy tlinek-e, hogy az lényeges hibds A&llitast
tartalmaz.

A kozhasznusagi melléklettel kapcsolatban, a civil térvény alapjan a mi felelGsségiink
tovabba a kdzhasznlsdgi melléklet &dtolvasdsa sordn annak a megitélése, hogy a
kézhasznlsagi melléklet a civil torvény, illetve, ha van, egyéb mdas jogszabaly
vonatkozd el8irdsaival 6sszhangban késziilt-e.

Véleménylnk szerint a szervezet 2022. évi kdzhaszndsagi melléklete minden
lényeges vonatkozdsdban 6sszhangban van a szervezet 2022. dvi egyszerdsitett éves
beszamoldjaval és a civil térvény vonatkozé eléirdsaival.

Mivel egyéb mas jogszabdly a Szervezet szdmédra nem ir el8 kozhasznisagi mellékletre
vonatkozo tovabbi kdvetelményeket, ezért e tekintetben nem mondunk véleményt.

A fentieken tul a Szervezetrdl és annak kdrnyezetérél a konyvvizsgélat sordn a
megszerzett ismereteink alapjan jelentést kell tenniink arrél, hogy a tudomdsunkra
jutott-e barmely Iényegesnek tekinthetd hibas kozlés (lényeges hibds &llitds) a
kbzhasznusagi mellékletben, és ha igen, akkor a széban forgd hibas kozlés (hibés
allitas) milyen jellegti. Ebben a tekintetben nincs jelenteni valonk.

A vezetés és az irdnyitdssal megbizott személyek felel§ssége az egyszerdsitett
éves beszamol6ért -

A vezetés felel6s az egyszer(sitett éves beszdmold elkészitéséért és a valds
bemutatasaért a szdmviteli torvényben foglaltakkal 6sszhangban, valamint az olyan
belsé kontrollokért, amelyeket a vezetés sziikségesnek tart ahhoz, hogy lehetdvé
véljon az akar csaldsbdl, akdr hibabdl ereds, lényeges hibds allitdsoktdl mentes
egyszerUsitett éves beszdmolo elkészitése.
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Az egyszersitett éves beszdmold elkészitése sordn a vezetés felel§s azért, hogy
felmérje a Tdrsasagnak a véllalkozds folytatdsara valé képességét és az adott
helyzetnek megfelel6en kozzétegye a véllalkozds folytatdsaval kapcsolatos
informaciokat, valamint a vezetés felel a véllalkozas folytatdsdnak elvén alapulo
szamvitel egyszer(sitett éves beszdmoldban vald alkalmazédsdért. A vezetésnek a
vallalkozas folytatdsanak elvébél kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesiilését
eltérd rendelkezés nem akadalyozza, illetve a véllalkozasi tevékenyséqg folytatdsanak
ellentmondé tényez8, kériimény nem all fenn.

Az iranyitdssal megbizott személyek feleldsek a Tarsasdg pénziigyi beszamoldsi
folyamatdanak felligyeletéért.

A konyvvizsgalénak az egyszer(sitett éves beszamolé konyvvizsgalataért vald
felelgssége

A konyvvizsgalat soran célunk kell§ bizonyossagot szerezni arrél, hogy az
egyszer(sitett éves beszdmolé egésze nem tartalmaz akdr csaldsbél, akar hibabdl
eredb lényeges hibds allitdst, valamint az, hogy ennek alapjan a véleményiinket
tartalmazd fliggetlen kényvvizsgdldi jelentést bocsdssunk ki. A kelld bizonyossag
magas foku bizonyossag, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti
Konyvvizsgalati Standardokkal és a kényvvizsgalatra vonatkozé - Magyarorszagon
hatalyos - torvényekkel és egyéb jogszabdlyokkal 0sszhangban elvégzett
kényvvizsgalat mindig feltdrja az egyébként Iétez8 lényeges hibds allitast. A hibas
allitasok eredhetnek csaldsbdl vagy hibabdl, és [ényegesnek minésiilnek, ha ésszer(i
lehet az a varakozas, hogy ezek 6nmagukban vagy egyiittesen befolyasolhatjdk a
felhasznaldk adott egyszerisitett éves beszdmolé alapjan meghozott gazdasagi
dontéseit.

Egy, a Magyar Nemzeti Konyvvizsgdlati Standardokkal és a kényvvizsgélatra
vonatkozd - Magyarorszdgon hatdlyos - torvényekkel és egyéb jogszabalyokkal
Osszhangban elvégzésre keriil6 konyvvizsgdlatnak a részeként szakmai megitélést
alkalmazunk, és szakmai szkepticizmust tartunk fenn a kényvvizsgélat egésze soran.
Emellett:

P Azonositjuk és felbecsiljik az egyszerUsitett éves beszdmold akar csaldshdl,
akar hibdbdl eredd Iényeges hibas &llitadsainak kockazatait, az ezen kockazatok
kezelésére alkalmas kdnyvvizsgdlati eljdrdsokat alakitunk ki és hajtunk végre,
valamint ~ véleménylnk megalapozdséhoz elegendé és  megfeleld
kényvvizsgalati bizonyitékot szerziink. A csaldsbdl ereds Iényeges hibds &llitas
fel nem tarasanak kockdzata nagyobb, mint a hibabdl ereddé, mivel a csalds
magaban foglalhat dsszejatszast, hamisitast, szandékos kihagydsokat, téves
nyilatkozatokat, vagy a belsé kontroll feliilirdsat.

»  Megismerjik a kdnyvvizsgélat szempontjabdl relevéns belsd kontrollt annak
érdekében, hogy olyan konyvvizsgalati eljdrdsokat tervezziink meg, amelyek
az adott korilmeények kdzott megfeleléek, de nem azért, hogy a Tarsaség bels
kontrolljanak hatékonysagdra vonatkozéan véleményt nyilvanitsunk.

D Ertékeljiik a vezetés &ltal alkalmazott szémviteli politika megfelel8ségét és a
vezetés dltal készitett szdmviteli becslések és kapcsolddd kdzzétételek
ésszer(iségét.
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Kovetkeztetést vonunk le arrdl, hogy helyénvalé-e a vezetés részérsl a
vallalkozas folytatdsdnak elvén alapulé szamvitel alkalmazésa, valamint a
megszerzett konyvvizsgalati bizonyiték alapjan arrdl, hogy fennéll-e Iényeges
bizonytalansag olyan eseményekkel vagy feltételekkel kapcsolatban, amelyek
jelentSs ketséget vethetnek fel a Tarsasdg vallalkozas folytatdsara vald
képességét illetéen. Amennyiben azt a kévetkeztetést vonjuk le, hogy Iényeges
bizonytalansag all fenn, flggetlen kényvvizsgdldi jelentésiinkben fel kell
hivnunk a figyelmet az egyszer(sitett éves beszamoldban 1évé kapcsolédd
kozzétetelekre, vagy ha a kozzétételek e tekintetben nem megfelel§ek,
minGsitentink kel ~ véleményiinket.  Kovetkeztetéseink a  fiiggetlen
konyvvizsgaldi  jelentésiink  ditumdig  megszerzett  kdnyvvizsgélati
bizonyitékon alapulnak. Jovébeli események vagy feltételek azonban
okozhatjak azt, hogy a Tarsasdg nem tudja a véllalkozast folytatni.

Ertékeljiik az egyszerdsitett éves beszamold atfogo prezentdldsat, felépitését
és tartalmat, beleértve a kiegészitd mellékletben tett kozzétételeket, valamint
értékeljuk azt is, hogy az egyszer(sitett éves beszdmoldban teljesiil-e az alapul
szolgdlo Ugyletek és események valds bemutatdsa.

Kommunikaljuk az irdnyitdssal megbizott személyek felé - egyéb kérdések mellett - a
kényvvizsgalat tervezett hatékorét és (temezését, a konyvvizsgélat jelent8s
megallapitasait, beleértve a Téarsasdg altal alkalmazott bels§ kontrollnak a
kényvvizsgalatunk sordn éltalunk azonositott jelentds hidnyossagait is.

Budapest, 2023. majus 30.
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Varga Janos Varga Janos
Ernst & Young Kft. Kamarai tag konyvvizsgdlé
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